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Паспорт программы
1.Наименование Программы: Программа развития Муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения Детский сад № 301 городского округа город Уфа Республики Башкортостан на 2020-2022 годы
2. Заказчик Программы: Администрация МАДОУ Детский сад № 301 городского округа город Уфа Республики Башкортостан
3. Разработчики Программы: творческая группа педагогов МАДОУ
Детский сад № 301 городского округа город Уфа Республики Башкортостан
4. Система   контроля  за реализацией Программы:
Внешний контроль - Управление образования Администрации городского округа город  Уфа  Республики   Башкортостан;   внутренний     контроль   -администрация   МАДОУ   Детский сад № 301 городского округа город Уфа Республики Башкортостан. Система организации контроля выполнения Программы:
· отражение плана мероприятий контроля в годовом плане ДОУ, в тематике
педагогических советов
· оформление   отчетов   о   мероприятиях   по   реализации   Программы   и
результатах внедрения в наглядной форме;
· публикации на сайте ДОУ, в СМИ;
· отчет   администрации   перед   педагогическим   советом,   родительским
комитетом, общим родительским собранием;
· участие    в    экспертизе    образовательной    деятельности,    привлечение
внешних экспертов;
· участие     в     городских,     региональных,      федеральных     семинарах,
конференциях.
5.
Сроки и этапы реализации Программы:   Программа рассчитана   на 3
года с 2020 по 2022 год.
6. Начало реализации Программы: январь 2020 года
7. Окончание реализации Программы: декабрь 2022года
8. Этапы реализации Программы:
1
этап - 2020г.   Организационно-деятельный  -  анализ        имеющейся
материально-технической      базы,      поиск      условий      для      реализации,
информационная подготовка кадров и начало выполнения Программы.
2 этап - 2021г.   Внедренческий - апробация новшеств и преобразований,
внедрение их в текущую работу ДОУ.
3 этап – 2022г. Итогово-обобщающий - подведение итогов и соотнесение
результатов.
9.
Основание для разработки Программы:
-Конституция Российской Федерации от 12.12.1993г;
-Конституция Республики Башкортостан от 24.12.1993г. № ВС-22/15;
-Конвенция ООН «О правах ребенка»  от 20.11.1989г.  №  44/25  принята Генеральной Ассамблеей;
-Федеральный закон «Об основных гарантиях нрав ребенка в РФ» от 09.07.1998г. с изменениями от 02.12.2013г. № 328-ФЗ одобрен Советом Федерации;
-Семейный кодекс Российской Федерации от 29.12.1995г. № 223-ФЗ (с изм. от 31.01.2014г.) принят ГД ФС РФ;
-Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012г. № 273-ФЗ принят Государственной Думой РФ;
-Закон Республики Башкортостан «Об образовании в Республике Башкортостан» от 01.07.2013г. № 696-3 принят Государственным Собранием-Курултая РБ;
-Закон РБ «О языках народов Республики Башкортостан» от 05.02.1999г. № 216-з принят Законодательной Палатой Государственного Собрания РБ; 
-«Национальная доктрина образования в Российской Федерации на период до 2025г.», от 04Л 0.2000г. № 751 постановление Правительства РФ; 
-«Концепция     национальной     образовательной     политики     в    Российской Федерации» от 03.08.2006г. № 201 одобрена приказом Минобрнауки России;
 -Стратегией развития информационного общества в Российской Федерации, утв. Президентом РФ 07.02.2008 № Пр-212;
-Государственная       программа       «Развитие       образования       Республики Башкортостан», от 24.10.2013г. № 473 постановление Правительства РБ; 
-«Об     утверждении      положения      о      лицензировании      образовательной деятельности»   от   16.03.2011г.   №   174   (в   ред.   от   27.12.2012г.   №   1404) постановление Правительства РФ.
-Постановление Правительства РФ «Об утверждении Правил оказания платных образовательных услуг» от 15.08.2013г. № 706;
-Постановление Правительства РФ «Об утверждении правил размещения на официальном сайте образовательной организации в информационно-телекоммуникативной сети «Интернет» и обновления информации об образовательной организации» от 10.07.2013г. № 582;
-Постановление главного государственного санитарного врача РФ «Об утверждении СанПин 2.4.1.3049-13 «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных организаций» от 15.05.2013г. № 26; 
-Постановление Правительства РФ «Об утверждении номенклатуры должностей педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, должностей руководителей образовательных организаций» от 08.08.2013г. № 678
-Приказ Минобрнауки   РФ. «Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования» от 17.10.2013г. №1155; 
-Приказ    Минобрнауки    РФ    «Порядок    организации    и    осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам дошкольного образования» от 30.08.2013г. № 1014;
-Приказ Минобрнауки «Об утверждении порядка проведения самообследования образовательной организации» от 14.06.2013г. № 462;
-Приказ Министерства здравоохранения и социального развития РФ «Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей работников образования» от 26.08.2010г..№ 761н 
-Приказ Минтруда России от 18.10.2013 №544н (ред. от 05.08.2016) «Об утверждений профессионального стандарта «Педагог (педагогическая деятельность в сфере дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования (воспитатель, учитель). Зарегистрировано в Минюсте России.
-Приказ Министерства образования и науки РФ  от 07.04.2014№ 276 «Об утверждении проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность»; 
-Устав образовательной организации, локальные акты.
10. Цель Программы: Разработать стратегию, тактику и содержание деятельности учреждения, способствующие позитивным качественным изменениям детского сада как открытой социально-педагогической системы, эффективному выполнению государственного задания на оказание образовательных услуг в соответствии с требованиями законодательства.
11.Задачи Программы:
1 .Оптимизировать     содержание     образовательного процесса в дошкольном учреждении в соответствии с ФГОС ДО.
2.Модернизировать   процесс   повышения   квалификации   и   переподготовки педагогических     работников     с     целью     гарантированного     обеспечения профессионального уровня педагогов с учетом Профессионального стандарта педагогов,
3.Создать    единое образовательное    пространство на основе использования новейших информационных и телекоммуникационных технологий.
4.Совершенствовать систему социального партнерства ДОУ с общественными организациями города.
5.Организовать в соответствии с современными требованиями развивающую  предметно-пространственную среду и    улучшить    материально-техническое оснащения учреждения.
6.Обеспечить доступность качественного образования и равных возможностей для полноценного развития каждого ребенка независимо от места жительства, пола, нации, языка,  социального статуса, психофизиологических и других особенностей.
7.Расширить   сферу   дополнительного образования, как совокупности услуг доступных для широких групп воспитанников.
8.Развить систему управления МАДОУ на основе повышения компетентности родителей по вопросам взаимодействия с детским садом.
12. Важнейшие целевые индикаторы и показатели Программы:
- устойчивый   уровень   качества   полученного    образования,    позитивное
отношение к детскому саду;     развитие базовых компетенций:  творческого мышления,     информационно-коммуникативных     компетенций;     проектных, социальных,  исследовательских    и    т.д.;    повышение    уровня    культуры воспитанников ;
- обеспечение   необходимой   квалификации   педагога,   которая   определяет
уровень освоения  образовательной программы МАДОУ Детский сад № 301, в соответствии с Профессиональным стандартом педагога;
- повышение доли педагогов, повысивших квалификацию по актуальным
опросам модернизации образования, перехода на новые стандарты качества образования и направлениям реализации программы развития;
- увеличение  численности  детей  дошкольного     возраста,  получающих
услуги по предоставлению дополнительного образования (80%);
- устранение   нарушений   предъявляемых   требованиями   по   пожарной
безопасности;
- соблюдение требований Сан Пин 2.4.1.3049-13;
- обеспечение равных стартовых возможностей дошкольников с разным уровнем физического и психического развития;
- увеличение численности детей дошкольного    возраста, участвующих в мероприятиях разного уровня (до 100%);
- привлечение родителей в образовательный процесс ДОУ,
13.
Объем   и   источники   Финансирование   Программы:   предполагается  осуществлять рациональное использование бюджета, дополнительных средств, получаемых от спонсорской и благотворительной помощи.
	Года
	Бюджет РБ
	Бюджет городского округа ГО г. Уфа РБ


	Внебюджет

	2020 г.
	109544310,000
	6733993,000
	3818000,000

	2021 г.
	110000000,000
	6900000,000
	3820000,000

	2022г.
	111000000,000
	7000000,000
	3830000,000


14. Ожидаемые конечные результаты программы.
1.Высокая конкурентоспособность ОО на рынке образовательных услуг, обеспечение равных стартовых возможностей дошкольникам с разным уровнем физического и психического развития
2.Работа МАДОУ в условиях действия профессионального стандарта «Педагог» (педагогическая деятельности в сфере дошкольного,  начального общего, основного общего, среднего общего образования (воспитатель, учитель). Кадровая обеспеченность, соответствующая современным требованиям;
3.Совершенствование условий, необходимых для развития индивидуальных способностей детей, за счет повышения уровня профессиональной компетентности педагогов;
4.Обновлённая структура и содержание образования через реализацию инновационных, в том числе здоровьесберегающих технологий;
5.Создание и совершенствование системы здоровьесберегающего характера образовательного процесса, удовлетворяющей требованиям СанПин 2.4.1.3049-13 и безопасности воспитанников и педагогов;
6.Широкий спектр вариативных форм дополнительного образования детей в ДОО;
7.0бновлённая система взаимодействия с семьями воспитанников;
8.Обновлённая система социального партнёрства.
14.   Прогнозируемые   риски   при   реализации   Программы,   возможные способы их предупреждения:
	Прогнозируемые риски

	Способы  предупреждения


	Конкуренция
со
стороны
расположенных
в
районе
образовательных организаций.
	Размещение информации о детском саде,
перспективах его развития, современном
состоянии, преимуществах в средствах
массовой информации, в первую очередь
электронных, поддержание в актуальном
состоянии официального сайта
учреждения. 
Внедрение в  образовательный
процесс инновационных технологий
обучения
 Совершенствование системы
дополнительного образования.
Активизация инновационной
деятельности. 
Активное взаимодействие
с потребителями образовательных услуг
детского сада, своевременная реакция на
их запросы.


	Низкая компетентность родителей в вопросах социально-правового партнерства  с  ДО.

	Разработка методических продукций, проведение разнообразных совместных мероприятий.

	Недостаточная
информированность населения об
образовательных услугах

	Выпуск    информационной    продукции,  освещение вопросов через ИКТ, СМИ

	Сокращение штатного
расписания, отток
квалифицированных
специалистов, увеличение
сложности труда.
	Организация  КПК,  обучение  в  ВУЗах, профессиональная переподготовка


16. Механизм реализации Программы:
-управление реализацией Программы - администрация ДОУ;
-контроль за реализацией Программы - администрация ДОУ;
-контроль    над    целевым    использованием    бюджетных,    внебюджетных    и спонсорских средств, направленных на реализацию Программы в соответствии с законодательством;
-повышение профессиональной компетентности педагогов в соответствии с Профессиональным стандартом педагога;
-делегирование       полномочий
административно - управленческого       и педагогического   персонала,   распределение   функциональных   обязанностей, стимулирование сотрудников;
-создание   материально-технической   и   финансовой   базы   для    реализации Программы;
-ежегодное   планирование   и   корректировка   деятельности   по   реализации Программы;
-информирование родителей (законных представителей) детей по вопросам дошкольного образования;
-создание благоприятного микроклимата, комфортных условий;
-ежегодный мониторинг и отчет о выполнении Программы (отчет об уровне достижения    поставленных    целей    и    задач    перечень    о    проведенных мероприятиях, финансирование, оценка реализации Программы);
-создание концепции образовательного пространства ДОО в режиме развития.
1. Аналитическая часть
1.1.  Информационная справка о МАДОУ Детский сад № 301.
Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение Детский сад № 301 городского округа город Уфа Республики Башкортостан функционирует с 1986 года (Приказ от 10 января 1986 года № 9 года) на основании Устава, утвержденного Постановлением главы Администрации ГО город Уфа РБ от 15.12.2015г. за № 4156, лицензии на образовательную деятельность от 04.02.2016г. №13691. Дошкольное учреждение расположено в отдельно стоящем здании, построенном по типовому проекту, в Октябрьском районе городского округа город Уфа Республики Башкортостан.
· Сокращенное название организации: МАДОУ Детский сад №301.
· Учредитель: городской округ город Уфа Республики Башкортостан в лице
Администрации городского округа город Уфа Республики Башкортостан.
· Юридический и фактический адрес: 450099, Республика Башкортостан,
город Уфа, Октябрьский район, ул. Баязита Бикбая, 18/1.
· Телефон/факс: 8 (347) 234-34-24.
· Руководитель: Чудова Алла Николаевна.
· Количество мест: план-280 детей /факт-466 детей.
· Режим  работы:   12-часовой  при  пятидневной  неделе,  выходные  дни
суббота, воскресенье, праздничные дни.
В МАДОУ № 301 функционирует 13 возрастных групп: две группы раннего возраста (2-3 года) - 68 детей;
две группы младшего дошкольного возраста группа (3-4 года) - 76 детей;
 две группы среднего дошкольного возраста (4-5 лет) - 87 детей;
 три группы старшего дошкольного возраста (5-6 лет) - 103 ребёнка; три подготовительных к школе группы (6-8 лет) - 102 ребёнка. 
Также функционирует:
- две  группы кратковременного пребывания детей (2-5лет) - 30 детей; 
Цель деятельности МАДОУ:
Осуществлять интеллектуальное, социально-коммуникативное, речевое 
художественно-эстетическое и физическое развитие ребенка в соответствии с реализуемой образовательной программой.
Задачи деятельности МАДОУ:
-охрана жизни и укрепление физического и психического здоровья детей; -обеспечение      познавательного,      речевого,      социально-коммуникативного, художественно-эстетического и физического развития воспитанников;
-
подготовка ребенка к сознательной жизни в свободном обществе в духе понимания мира, толерантности, чувства собственного достоинства;
- воспитание с учетом возрастных особенностей детей гражданственности, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;
- осуществление необходимой коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии детей;
· взаимодействие с семьями детей для обеспечения полноценного развития воспитанников;
· оказание консультативной и методической помощи родителям (законным представителям) по вопросам воспитания, обучения и развития детей.

Приоритетные направления деятельности МАДОУ:
- физическое развитие
Задача: сохранение и укрепление физического здоровья детей, воспитание потребности в ежедневных физических упражнениях, формирование открытой позиции в воспитании и оздоровлении ребенка посредством взаимодействия с семьей на принципах единства и новых форм работы с родителями.
- художесственно-эстетическое
Задача: развитие творческих способностей посредством изобразительной, театрализованной, музыкальной деятельности, стимулирование эстетического отношения к окружающему миру в разнообразных ситуациях.

Достижения коллектива МАДОУ Детский сад № 301
-Всероссийская профессиональная олимпиада работников дошкольного образования «Профессиональная компетенция педагогов дошкольного образования в сфере использования информационно-коммуникационных технологий» (02.02.2017). Диплом победителя (в рамках  Всероссийской  научно-практической конференции «Информационно-коммуникационные технологии как инструмент реализации ФГОС дошкольного образования»).

-Второй Региональный конкурс «Зимнее приключение». Дипломанты 1 и 2 степени в номинациях «Новогодняя композиция», «Новогодний домик».

-Республиканский конкурс утренников, открытых занятий на тему «Моя заботливая мама», посвящённый перевозкам детей в специальных удерживающих устройствах, среди ЮИД - воспитанников старших групп дошкольных образовательных учреждений Республики Башкортостан (01.02.17-01.03.17).

-Районный конкурс среди учителей–логопедов «Лучшая визитная карточка», посвящённый 40-летию Октябрьского района города Уфы. 3 место.

- Районный конкурс электронных буклетов «Экологическая азбука для мам и пап», посвященный году экологии-2017.

-Районный  интернет – марафон «Зелёная планета (2018г)

-Районный открытый фестиваль  «Веселые старты»,  посвященный Году экологии  (Почетная грамота)

-Интеллектуальная полиолимпиада для детей старшего дошкольного возраста-воспитанников дошкольных образовательных учреждений Октябрьского района ГО город Уфа РБ «МЫ ГАГАРИНЦЫ. Второе место на муниципальном  этапе в интеллектуальном направлении

-Районный конкурс «Веснушки-2018».  Выход  в  гордской этап (апрель2018).

-Районный конкурс рисунков «Мой Любимый микрорайон Сипайлово», посвященный 35-летию микрорайона Сипайлово. Участник. 3 место (06.08.18)
-Городской семинар для начинающих руководителей ДОУ «Система развития одаренности детей в дошкольных образовательных учреждениях».  Обобщение опыта работы ДОУ по теме «Художественная деятельность как средство творческой одаренности дошкольников». Воспитатель Федорова Е.А.(26.10.17)

-РМО для старших воспитателей.  Обобщение опыта работы по теме «Модель планирования образовательной работы по музыкальному воспитанию в группах детского сада» 18.09.2017

- Всероссийский интернет - конкурс « Лучший конспект занятия» 01.05.18

свидетельство о регистрации СМИ эл № ФС 77-65250. Конспект интегрированной организованной деятельности «Путешествие с цветиком - семицветиком» в старшей группе по сказке В. Катаева. Воспитатель  Семенова Т.А. Лауреат.

-Профессиональный конкурс  «Педагог-исследователь». Участник: учитель-логопед Хамитова Г.Ф. Исследовательская работа «Коррекция речевых нарушений детей старшего дошкольного возраста посредством артикуляционной гимнастики  с элементами биоэнергопластики». Приказ о присвоении  педагогического звания «Педагог – исследователь» городского округа город Уфа  от 03.05.18 № 183.

- Всероссийский интернет – конкурс для воспитателей ДОУ.

«Воспитателю. ру». Первое место в Номинации «Осенний листопад». Участник  воспитатель Семенова Т.А. , 27.10.2018года
-Районный  интернет конкурс на лучший проект по теме «Уфа и Великие Уфимцы». II место. Декабрь 2018года.
- V городской конкурс художественного чтения «Речитайка-2019» для детей с ОВЗ на тему « Мир на ладони» (Диплом). 23 апреля 2019

- Районный конкурс  «Лучший макет к годовщине празднования Дня Победы в Великой Отечественной войне» . Лауреат III степени, май 2019 год
- Районный фестиваль  детского музыкального творчества «Веснушки -2019». Победа в номинации «Высокий художественный уровень».
- Районный конкурс на самую яркую экологическую акцию . Победа в номинации « Самая информативная акция». Май 2019 года. 

-VI районный фестиваль-конкурс детских и молодежных хореографических коллективов Октябрьского района «Танцевальный звездопад». Лауреат II степени, февраль 2019 года.
-Районный конкурс АРТ-объектов «Навстречу 100-летию» на территории образовательных учреждений . Победа в номинации «Креатив арт»
1.2. Проблемный анализ состояния ДОУ

 1.2.1. Характеристика внешней среды
МАДОУ находится  в микрорайоне Сипайлово. Месторасположение позволяет взаимодействовать:
· С заведениями культуры: ТЮЗ « Маска», детская библиотека, кинотеатр
«Простор».
· С оздоровительными комплексами: детская поликлиника № 5, ДЮСШ,спортивный комплекс в парке Кашкадан.
· С   учреждениями   дополнительного   образования:   Центры      детскоготворчества «Салям», «Созведие».
· С образовательными учреждениями: СОШ № 37, № 155.

· С    социальными    объектами: продуктовые, промышленные магазины,
ТСК «Сипайловский»,  парикмахерские,  кафе,  почта, Сбербанк, узел связи.

Программа    развития    МАДОУ    предусматривает    задачу    по    развитию личностного потенциала ребёнка в условиях сетевого взаимодействия, семьи и внешнего социума.
Позитивные факторы микросоциума:
· наличие в ближайшем окружении ДОУ жилого комплекса;
· наличие   в   ближайшем   окружении  ДОУ   общественных  учреждений:
детская   поликлиника,    отделение   полиции,    отделение    связи,    отделение  Сбербанка, сеть магазинов , торговое- сервисный комплекс «Сипайловский», торгово- развлекательный комплекс «Простор»;
· наличие в ближайшем окружении ДОУ учреждений образования: детские сады № 308, 299, 122, СОШ №37;
· наличие в ближайшем окружении ДОУ объектов социальной культуры:парк культуры и отдыха Кашкадан, спортивный комплекс, бассейн.
Таким образом, окружающая социальная среда содействует развитию познавательной деятельности, формирует определенные представления о близких и конкретных фактах общественной жизни, труда и быта людей, удовлетворяет интеллектуальные, эмоциональные, эстетические запросы, потребности в физическом развитии и дает возможность приобщения детей к национальной культуре Башкортостана.
Негативные факторы микросоциума
-Максимальное приближение жилого массива к территории детского сада;
-Наличие в ближайшем окружении детского сада объектов досугово -
развлекательного характера: бистро (пивной бар), ресторан «7 пятниц».
Это       обязывает    поставить    в    центр    внимания    Программы    развития воспитательные аспекты образовательной системы ДОУ.
1.2.2. Характеристика внутренней  среды .Реализация образовательной программы 
Индивидуальные особенности контингента детей
Дошкольное учреждение посещают дети: гиперактивные, леворукие, органики, трудные, домашние, часто болеющие, агрессивные, с задержкой речевого развития.
Для организации коррекционной и оздоровительной работы скомплектованы: коррекционная группа детей с нарушением осанки, коррекционная группа детей с плоскостопием, группы коррекции отдельных психических процессов.
Распределение по группам здоровья: Д1-129 воспитанников, Д2-271 воспитанников , ДЗ-66 воспитанника.
На первом месте среди заболеваний встречается: плоскостопие, нарушение осанки, возрастная дислалия.

Сведения о семьях воспитанников МАДОУ Детский сад № 301.
	статус
	Группа №
	всего

	
	№7
	№2
	№5
	№4
	№5
	№б
	№7
	№ 5
	№Р
	№ 10
	№ 11
	чел
	%

	полных семей
	29
	27
	30
	33
	33
	37
	37
	30
	33
	32
	23
	344
	82,7

	не полных семей
	6
	7
	7
	2
	5
	2
	3
	5
	2
	7
	7
	53
	12,7

	многодетных
	1
	1
	2
	3
	1
	1
	3
	-
	3
	-
	2
	17
	4,1

	с         опекаемыми детьми
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	-
	-
	-
	-
	1
	2
	0,5

	
	По социальному положению

	рабочие
	9
	19
	15
	16
	10
	4
	5
	6
	28
	5
	12
	129
	32,5

	служащие
	24
	14
	19
	17
	27
	30
	33
	24
	6
	31
	18
	241
	60,7

	предприниматели
	1
	-
	3
	1
	-
	5
	2
	5
	1
	3
	-
	21
	5.3

	безработные
	1
	1
	3
	1
	1
	2
	2
	1
	3
	1
	3
	19
	1.5


Детский     сад     осуществляет     образовательную     деятельность     согласно :

-Образовательной программе МАДОУ Детский сад №301 (ОП). 
-Адаптированной  образовательной программе МАДОУ Детский сад №301 (АОП)
Комплексная и дополнительные программы, на основе которых разработана Образовательная программа ДОУ:
-Примерная образовательная программа дошкольного образования «Детство». Т.И. Бабаева, А.Г. Гогоберидзе, З.А. Михайлова.
-Коррекционное воспитание и обучение детей 5-7 летнего возраста с общим недоразвитием речи». Т.Е. Филичева, Т.В. Чиркина.
 -Программа — руководство «Земля отцов». Р.Х.Гасанова Парциальные программы:
-«Основы безопасности детей дошкольного возраста» Н.Н. Авдеева, О.Л. Князева, Р.Б. Стеркина.
-« Программа развития речи дошкольников». О.С. Ушакова.
 -Программа экологического образования детей дошкольного возраста Мы». Н.Н. Кондратьева, Т.А. Шиленок.
-  Программа для реализации художественно-эстетического направления работы ДОУ: Лыкова И.А. «Цветные ладошки» 

Адаптированная образовательная программа 
 разработана учетом примерной образовательной программы дошкольного образования: «Детство» под редакцией  Т.И. Бабаевой А.Г. Гогоберидзе, О.В. Солнцевой
Для составления адаптированной образовательной программы использовались специальные программы:

- «Программа логопедической работы  по преодолению общего недоразвития речи у детей» Т.Б. Филичева, Г.В. Чиркина;

-«Подготовка к школе детей с задержкой психического развития» под редакцией  С.Г. Шевченко;

-«Примерная адаптированная программа коррекционно-развивающей работы в логопедической группе детского сада для детей с тяжелыми нарушениями речи (общим недоразвитием речи) с 3 до 7 лет» Н.В. Нищева С.-П., 2014г./Издание третье, переработанное и дополненное в соответствии с ФГОС ДО

--Коррекционная работа в детском саду. Под ред. Плаксиной Л.И. – М.: Просвещение, 1997 (для воспитанников с нарушением зрения)
   Организационно-педагогические условия образовательного процесса, созданные в ДОУ, помогают в выборе оптимальных форм организации детской деятельности. Педагогический коллектив реализует свое право на выбор образовательных программ, успешно решая эту задачу с учетом социально-экономических и национально-культурных условий.
Непосредственное управление реализацией ОП осуществляет заведующая и Педагогический совет ДОУ. Промежуточные и итоговые результаты рассматриваются на заседаниях педагогических советов.
В ДОУ действует служба мониторинга, мониторинг включает в себя проверку, оценку и сопоставление количественных и качественных результатов образовательной деятельности воспитанников, рост профессионального мастерства педагогов.
Мониторинг   представлен   в   отслеживание   результативности   по   четырём
направлениям: мониторинг образовательного процесса, мониторинг детского
развития,   степень   готовности   к   школе,   мониторинг      адаптации   вновь
поступивших детей к условиям пребывания в ДОУ.
Образовательный   процесс  строится   с  учетом  данных   особенностей   и реализуется через:
-создание развивающей предметно-пространственной среды образовательногоучреждения, ориентированной на многонациональную культуру;
-разработку и реализацию педагогических технологий воспитания на основе этнопедагогики;
-разработку      образовательного      процесса,      адекватного      приоритетным направлениям образовательного учреждения.
С    учетом    национально-культурных    особенностей    региона    Республики Башкортостан определены цели региональной системы образования:
· воспитание любви к малой Родине, осознание ее многонациональности;
· формирование общей культуры с учетом этнокультурного образования;
· формирование бережного отношения к родной природе, окружающему миру;
-формирование культуры здорового образа жизни на основе национально- культурных традиций.
Коллектив ДОУ добился определенных успехов в воспитании и образовании воспитанников: 
 Охрана здоровья и формирование культуры здорового образа жизни
-Комплексная   программа   оздоровления       и   физического   развития   детей дошкольного возраста обеспечивает сохранность     их здоровья;  показатели заболеваемости в течение последних лет не имеют тенденции к увеличению.
-Безболезненно проходит кризис 3-х лет в адаптационный период.
Для   наиболее   эффективной   организации       ДОУ       оздоровительных   и профилактических мероприятий   используется мониторинг состояния здоровья вновь поступивших        воспитанников,        четко        организованное медико-педагогическое     обслуживание     детей     в     период адаптации, консультативная помощь родителям вновь поступивших детей. По мере необходимости устанавливаются щадящий режим, неполный день пребывания в ДОУ, согласованный с родителями детей тяжело переживающих адаптацию. Со дня поступления ребёнка в детский сад воспитателями ведётся лист наблюдений за ребёнком, где отмечаются: аппетит, сон, настроение, активность, уровень развития речи (по методике К. Печоры). 
- Одновременно педагогом - психологом проводится оценка уровня нервно-психического развития ребёнка, медицинским работником отслеживается заболеваемость соответствие главным антропометрическим показателям физического развития. 
-Воспитанники имеют достаточный уровень физических качеств, постоянно принимают активное участие в соревнованиях, эстафетах, спортивных играх и т.д.
-В целях     совершенствования работы МАДОУ  по  физическому развитию педагоги составляют проекты.
-Традиционно в МАДОУ организуются Дни здоровья, спортивные праздники, в режиме дня предусмотрен динамический час в летний период - час танца. 
- В ДОУ систематически осуществляется закаливание.

Оценка содержания образования.
-В   МАДОУ   создана      развивающая   предметно-пространственная   среда   в соответствии с требованиями программы
-Сформирован пакет методических материалов в соответствии с ФГОС ДО.
-В МАДОУ созданы условия для организации     различных видов детской деятельности:     игровой,    познавательно-исследовательской,    музыкальной, продуктивной и т.д. Образовательная деятельность осуществляется в процессе организации   различных   видов   детской      деятельности:   непосредственно образовательной,   самостоятельной.   В   образовательный   процесс   вводятся современные информационные технологии.
Адекватными
возрасту         формами
работы
с      детьми  являются  экспериментирование,   проектирование      беседы, наблюдения, решение проблемных ситуаций.
-В  режиме     пребывания     детей в   образовательном учреждении   отражено:
собственно   образовательная      деятельность,   осуществляемая   в   процессе  организации      различных   видов   детской;   
образовательная      деятельность, осуществляемая   в  ходе режимных моментов; 
самостоятельная  деятельность детей;      
взаимодействие    с    семьями    детей    по    реализации    основной
общеобразовательной программы.
-Педагоги  и  воспитанники  принимают  активное  участие  в  экологических акциях ДОУ, района.
-У воспитанников формируется интерес и любовь к музыке и пластическому искусству: танцевальный ансамбль «Уфимочка» принимают активное участие в различных городских и районных конкурсах («Звездочки столицы», «Весенняя капель», «Звездопад», «Ретро-шлягер»).
-Работы   воспитанников   по   изобразительному   искусству   выставляются   на городских, районных выставках детского рисунка.
Взаимодействие со школой
Прослеживаются   стабильные   результаты   при   подготовке   детей   к   школе (высокая       мотивация   к      учебной   деятельности,   большинство       детей занимаются      по    развивающим      программам      обучения,      выпускники занимаются     в музыкальных и художественных      школах,    в   спортивныхсекциях  в  танцевальных    студиях,    кружках   школ).
Взаимодействие с семьями воспитанников
В МАДОУ  ведется   целенаправленная  работа  с  родителями.   Организуются конкурсы, выставки совместных работ взрослых и детей.  Осуществляется консультативная    и    методическая    помощь    семьям    воспитанников.    По результатам мониторинга, большинство родителей выразили удовлетворенность деятельностью ДОУ.

Основными проблемами МАДОУ являются: 
-снижение количества здоровых детей, поступающих в детский сад - прослеживается
тенденция увеличения детей с 2 группой здоровья и ослабленным иммунитетом;
-недостаточное взаимодействие с семьями воспитанников, со школой.
 Анализ кадрового обеспечения
В ДОУ выполняются требования к профессиональному и квалификационному уровню кадров.
С детьми работают:
воспитатели -23;
старший воспитатель — 1;
музыкальные руководители -2;
инструктор по физической культуре -1;
учитель-логопед-1;
педагог - психолог-1.
Качественный состав педагогических кадров показывает, что из 30 педагогов
ДОУ  имеют  образование:   высшее     педагогическое  -14  человек,  среднее специальное-16.
Ежегодно по плану педагоги ДОУ проходят аттестацию. В настоящее время аттестованы   на высшую квалификационную категорию - 16 педагогов,   на первую - 7 педагога,  соответствие занимаемой должности - 3,   без категории -3 педагога 
Педагогический  коллектив  представляют в  основном  педагоги с  большим стажем работы
	Количество лет
	Количество педагогов
	%

	0-5 лет
	5
	17,3%

	5-10 лет
	5
	17,23%

	10-20 лет
	6
	20,7%

	20-25 лет
	1
	3,4%

	25 и более лет
	12
	41,1%


Педагоги МАДОУ имеют награды:

	Наименование награды
	количество педагогов

	Почетная грамота Управления образования Администрации городского округа город   Уфа Республики Башкортостан
	9

	Почётная грамота администрации г. Уфы
	2

	Благодарственное письмо Министерства образования Республики Башкортостан
	2

	Почетная грамота Министерства образования РБ


	3

	Знак «Отличник образования Республики Башкортостан»
	3

	Почётное  звание  «Почётный  работник  общего образования Российской Федерации»
	1


Курсовую подготовку по ФГОС ДО   прошли   100%  

Детский сад обеспечен кадрами на 100%.
Анализ профессионального уровня позволяет сделать выводы , что коллектив МАДОУ 301:
-Сплоченный, квалифицированный, имеет высокий уровень педагогической культуры
-Стабилен, основной костяк сотрудников-20 человек работает с 2002 года. 
-Работоспособный,   т.е.   опытный   (65,2,% - имеют   стаж   выше 10   лет)   и одновременно перспективный (34,6% - имеют стаж менее 10 лет). 
Организация образовательного пространства.

Анализ базовых пространств ДОУ 

Развивающая  предметно-пространственная  среда  обеспечивает  максимальную  реализацию  образовательного  потенциала  пространства  МАДОУ,  группы  и  участка, материалов,  оборудования  и  инвентаря  для  развития  детей  дошкольного  возраста  в соответствии  с  особенностями  каждого  возрастного  этапа,  охраны  и  укрепления  их здоровья,  возможность общения и совместной деятельности детей (в том числе детей разного возраста) и взрослых, двигательной активности детей, а также возможности для уединения.

Развивающая предметно-пространственная среда должна обеспечивает  реализацию различных образовательных программ; учет  национально-культурных,  климатических  условий,  в  которых  осуществляется образовательная деятельность; учет возрастных особенностей детей.

Организация развивающей  среды построена на следующих принципах:

1)  насыщенность;

2)   трансформируемость;

3)   полифункциональность;

4)   вариативной;

5)  доступность; 

6)  безопасной.
Насыщенность  среды  соответствует  возрастным  возможностям  детей  и содержанию Программы.

Образовательное  пространство  оснащено  средствами  обучения  и  воспитания, соответствующими  материалами,  игровым,  спортивным,  оздоровительным оборудованием, инвентарем, которые  обеспечивают:

-  игровую,  познавательную,  исследовательскую  и  творческую  активность  всех воспитанников, экспериментирование с доступными детям материалами (в том числе с песком и водой);

- двигательную  активность,  в  том  числе  развитие  крупной  и  мелкой  моторики, участие в подвижных играх и соревнованиях;

- эмоциональное  благополучие  детей  во  взаимодействии  с  предметно-пространственным окружением;

-  возможность самовыражения детей.

Для  детей  раннего  возраста  образовательное  пространство предоставляет необходимые и достаточные возможности для движения, предметной и игровой деятельности с разными материалами.
Трансформируемость  пространства  дает  возможность  изменений  предметно-пространственной среды в зависимости от образовательной ситуации, в том числе от меняющихся интересов и возможностей детей;

Полифункциональность  материалов  позволяет  разнообразно  использовать различные    составляющих предметной среды:  детскую  мебель, маты, мягкие  модули, ширмы, природные материалы, пригодные  в разных видах детской активности (в том числе в качестве предметов-заместителей в детской игре). 

Вариативность  среды  позволяет  создать  различные  пространства  (для  игры, конструирования, уединения и пр.), а также разнообразный  материал, игры, игрушки  и оборудование, обеспечивают свободный выбор детей.Игровой  материал  периодически  сменяется,  что  стимулирует    игровую, двигательную, познавательную и исследовательскую активность детей.

Доступность  среды  создает  условия  для  свободного  доступа  детей  к  играм, игрушкам,  материалам,  пособиям,  обеспечивающим  все  основные  виды  детской активности;исправность и сохранность материалов и оборудования.

Безопасность предметно-пространственной среды обеспечивает соответствие всех ее элементов требованиям по надежности и безопасности их использования. 
  Ориентирами в организации среды и пространства развития дошкольника являются требования и рекомендации, отраженные в ряде нормативных документов: 

- письмо Минобразования России от 17.05.1995 г. № 61/19-12 «О психолого-педагогических требованиях к играм и игрушкам в современных условиях» (вместе с Порядком проведения психолого-педагогической экспертизы детских игр и игрушек, Методическими указаниями к психолого-педагогической экспертизе игр и игрушек, Методическими указаниями для работников дошкольных образовательных учреждений «О психолого-педагогической ценности игр и игрушек»);

- письмо Минобрнауки России от 17.11. 2011 г. № 03-877 «О реализации приказа Минобрнауки России от 20.07.2011 г. № 2151 «Примерный перечень игрового оборудования для учебно-методического обеспечения дошкольных образовательных учреждений и групп для детей дошкольного возраста, организованных в образовательных учреждениях».
Предметно-развивающая среда помещений и групповых  комнат МАДОУ.
	Вид помещения.


	Оснащение
	Основное предназначение
	Участники

	Кабинет заведующего
	Нормативно-правовая документация
	 Организация управления
	Участники образовательного процесса

	Кабинет заместителя по АХЧ
	Архив, компьютерная техника
	Административно-хозяйственная работа,

делопроизводство
	Участники образовательного процесса

	 Кабинет делопроизводителя
	Архив, компьютерная техника
	Делопроизводство
	Участники образовательного процесса

	Коридоры ДОУ  

.


	  Информационные стенды для родителей и сотрудников  
	Информационно-просветительская работа с 

сотрудниками ДОУ и родителями
	Участники образовательного процесса

	Методический кабинет


	Методические пособия,  литература игрушки, периодические издания, демонстрационный и раздаточный материал.
	осуществление методической помощи педагогам;

- организация семинаров;

- выставка дидактических и методических материалов.
	Участники образовательного процесса

	Кабинет логопеда


	Методические пособия, игрушки,компьютер, зеркало.
	- занятия по коррекции речи;

- консультативная работа с    родителями;

- кружок.
	Участники образовательного процесса

	Кабинет психолога


	Методические пособия, стол с песком для песочной терапии,сенсорное оборудование.
	- психолого-педагогическая диагностика;

- коррекционная работа с детьми;

- индивидуальные консультации с педагогами и родителями
	Участники образовательного процесса

	Музыкальный зал


	фортепиано , музыкальный центр, многофункциональные пособия, стулья, доска, экран для теневого театра
	музыкальные занятия;

- индивидуальная работа с детьми;

- досуги;

- праздники, утренники;

- родительские собрания, 

-кружок.
	Участники образовательного процесса

	Физкультурный зал 
	Тренажеры, шагомер, навесные мишени, баскетбольное кольцо, волейбольная сетка, дуги, маты, мягкий модуль, шведская стенка, мячи, кегли, канаты, оборудование для профилактики плоскостопия, музыкальный центр, фортепиано.
	- занятия по физической культуре;

- спортивные досуги;

- развлечения, праздники

-кружок
	Участники образовательного процесса

	Кабинет для организации занятий дополнитьельными образовательными услугами
	Мольберты, планшеты, удобные посадочные места, кисти, краски, наглядные пособия, предметы для рассматривания, гербарий, пластилин, цветная бумага, картины, альбомы, фотографии, открытки и пр.
	-дополнительные образовательные услуги


	Участники образовательного процесса

	Комната театральной куклы


	Разные виды театров (настольный, картонажный, кукольный,  шляпный…,различные виды кукол
	- образовательная деятельность 

(тематические экскурсии)
	Участники образовательного процесса

	Медицинский блок
	
	-медицинская деятельность
	Участники образовательного процесса

	Предметно-развивающая среда групп



	Микроцентр 

«Физкультурный уголок»


	-  Оборудование для    ходьбы, бега, равновесия

-  Для прыжков

- Для катания, бросания, ловли

-  Для ползания и лазания

-  Атрибуты к подвижным и спортивным играм

- Нетрадиционное физкультурное оборудование


	 Расширение индивидуального двигательного опыта и самостоятельная деятельность
	Участники образовательного процесса

	Микроцентр

«Уголок природы»


	Календарь природы (2 мл, ср, ст, подг гр)

-  Комнатные растения в соответствии с возрастными 

рекомендациями

- Сезонный материал

-  Паспорта растений

-  Стенд со сменяющимся материалом на 

экологическую тематику

-  Макеты

- Литература природоведческого содержания, 

набор картинок, альбомы 

- Материал для проведения элементарных опытов

- Обучающие и дидактические игры по экологии

-   Инвентарь для трудовой деятельности

- Природный и бросовый материал.

-  Материал по астрономии (ст, подг)


	 Расширение познавательного 

опыта,

 его использование в трудовой деятельности  
	Участники образовательного процесса

	 Микроцентр

« Уголок развивающих игр»
	-  Дидактический материал по сенсорному 

- Дидактические игры

-  Настольно-печатные игры

- Познавательный материал

-  Материал для детского экспериментирования
	Реализация ребенком полученных и имеющихся знаний об окружающем мире в игре, Расширение познавательного 

Опыта. Накопление жизненного опыта


	Участники образовательного процесса

	Микроцентр 

«Строительная 

мастерская»


	- Напольный строительный материал;

-  Настольный строительный материал

-  Пластмассовые конструкторы ( младший возраст- с крупными деталями) 

- Конструкторы  с  металлическими  деталями(старший возраст)

-  Схемы  и  модели  для  всех  видов  конструкторов  –старший возраст

-  Мягкие  строительно-  игровые  модули-  младший 

возраст 

-  Транспортные игрушки 

-  Схемы, иллюстрации отдельных построек (мосты, 

дома, корабли, самолёт и др.).  


	  Проживание, преобразование 

познавательного опыта в продуктивной 

деятельности. Развитие ручной умелости, 

творчества. Выработка позиции творца


	Участники образовательного процесса

	Микроцентр «Игровая зона»
	 -Атрибутика для с-р игр по возрасту детей («Семья», «Больница», «Магазин», «Школа», «Парикмахерская», «Почта», «Армия», «Космонавты», «Библиотека», «Ателье»)

-  Предметы - заместители


	Реализация ребенком полученных и имеющихся знаний об окружающем мире в игре. Накопление жизненного опыта


	   Участники образовательного процесса       

	Микроцентр 

«Уголок 

безопасности»


	 -  Дидактические, настольные игры по 

профилактике ДТП

-  Макеты перекрестков, районов города, 

-  Дорожные знаки

-  Литература о правилах дорожного движения


	Расширение познавательного опыта, его 

использование в повседневной

деятельности


	Участники образовательного процесса

	Микроцентр «Краеведческий уголок»
	-Наглядный материала: альбомы, картины, 

фотоиллюстрации и др.

-  Предметы народно- прикладного искусства

  -Предметы башкирского ,русского быта

 Детская художественной литературы

- Образцы национальных костюмов

-Государственная символика


	 Расширение краеведческих представлений детей, накопление познавательного опыта
	Участники образовательного процесса

	Микроцентр 

«Книжный уголок»


	-  Детская художественной литературы

-  Иллюстрации по темам образовательной 

деятельности по ознакомлению с окружающим 

миром и ознакомлению с художественной 

литературой

-  Материалы о художниках – иллюстраторах

-  Портрет поэтов, писателей (старший возраст)

-  Тематические выставки


	Формирование умения самостоятельно 

работать с книгой, «добывать» нужную 

информацию. 


	Участники образовательного процесса

	Микроцентр 

«Театрализованный 

уголок»


	  -  Ширмы 

-  Элементы костюмов

-  Различные виды театров (в соответствии с 

возрастом)

-  Предметы декорации


	Развитие творческих способностей 

ребенка, стремление проявить себя в 

играх-драматизациях 


	Участники образовательного процесса

	Микроцентр 

«Творческая 

мастерская»


	-  Бумага разного формата, разной формы, разного 

тона

-  Достаточное количество цветных карандашей, 

красок, кистей, тряпочек, пластилина (стеки, доски 

для лепки)

-  Наличие цветной бумаги и картона

-  Достаточное количество ножниц с закругленными 

концами, клея, клеенок, тряпочек, салфеток для аппликации

-  Бросовый материал (фольга, фантики от конфет и др.)

-  Место для сменных выставок детских работ, 

совместных работ детей и родителей

-  Место для сменных выставок произведений 

изоискусства

-  Альбомы - раскраски

-  Наборы открыток, картинки, книги и альбомы с иллюстрациями, предметные картинки

-  Предметы народно – прикладного искусства
	-  Проживание, преобразование 

познавательного опыта в продуктивной 

деятельности. Развитие ручной умелости, 

творчества. Выработка позиции творца


	Участники образовательного процесса

	Микроцентр 

«Музыкальный уголок»


	-  Детские музыкальные инструменты

-  Портрет композитора (старший возраст)

-  Магнитофон

-  Набор аудиозаписей

- Музыкальные игрушки (озвученные, не 

озвученные)

-  Игрушки - самоделки

-  Музыкально - дидактические игры

-  Музыкально - дидактические пособия


	Развитие  творческих способностей в 

самостоятельно-ритмической 

деятельности 


	Участники образовательного процесса

	Спальное помещение


	кровати, белье, спальные принадлежности, оборудование для гимнастики и закаливания.
	- дневной сон;

- гимнастика после сна.
	Участники образовательного процесса

	Раздевальная комната


	стенды,информационные  папки шкафчики для раздевания, скамейки, ковер.
	- подготовка к прогулке;

- информационно-просветительская работа с родителями.
	Участники образовательного процесса

	Территория ДОУ
	Прогулочные площадки для детей всех 

возрастных групп.

-  Игровое, функциональное, и спортивное 

оборудование.

-  Физкультурная площадка.

-  Дорожки для ознакомления дошкольников с 

правилами дорожного движения.

 -Огород, цветники. -Экологическая тропа


	Прогулки, наблюдения;

  Игровая деятельность;

Самостоятельная двигательная деятельность 

  Трудовая деятельность.

	Участники образовательного процесса

	Физкультурная 

площадка


	 - Спортивное оборудование

- Оборудование для спортивных игр
	 Организованная образовательная 

деятельность по физической культуре, 

спортивные игры, досуговые мероприятия, 

праздники


	Участники образовательного процесса


Материально-техническое обеспечение
Тип здания: Сборные железо - бетонные панели
Год постройки: 1986г.
Год капитального ремонт: нет
Наличие аренды: нет

	Обеспечение

питания

Состояние пищеблока (технического оборудования), продуктовых кладовых
	Наличие оборудования для реализации образовательной работы
	Медицинское обслуживание.


	Обеспечение безопасности

	Пищеблок

1.Холодный цех

2.Горячий цех

3.Гарманже

4.Склад

5.Овощной цех

6.Мясной цех

Оборудование

1.Электрические плиты –3шт

2. шкаф жаровочный –1шт

3. Эл. жаровни – 2шт

4. Измельчитель овощей -2шт.

5. Электромясорубка

6.Шкаф холодильный – 3шт

7. Холодильники 3шт

8. Морозильный ларь

9. Очиститель воды

10.Весы напольные –3шт.

11. Весы настольные – 3шт

12.Весы электронные 1шт

13.Ванны-2шт.

14..Полки для хранения продуктов

15.Картофелечистка-1шт.

16.Шкаф-витрина-1шт.
	Помещения
1.Музыкальный зал

2.Спортивный  зал; 

3.Медицинский кабинет;

4.Методический кабинет;

5.Кабинет педагога-психолога;

6.Кабинет учителя-логопеда

7.Кабинет дополнительного образования.
(учебный класс)
Оборудование
1.Столы

2.Стулья

3.Магнитные доски

4.Детская мебель

5.Игровая мебель

6.Методическая мебель

7.Оборудование для трудовой деятельности

9. Спортивное оборудование

10.Медиоборудование -5 наборов

(компьютер.

экран, 

проектор)


	Помещения

1.Медкабинет

2.Изолятор

3.Процедурная

4.Хлораторная

Оборудование

1.Холодильник

2.Мед. шкафы –2шт.

3.Кровать детская

3.Шкаф для врача-2шт

4.Кушетка

5.Стол медицинский –4шт

6.Ширма медицинская

7.Контейнер ЕДПО –2шт

8.Облучатель-1шт

9.Тонометр мех. –1шт

10.Стетоскоп педиатрический

11.Тонометр электронный

12.Очки защитные

13.Шпатель медицинский –50шт

14.Бикс-4шт

15.Облучатель переносной

16.термометр электрический-3шт

17.емкость для хранения термометров

18.Коробка стерильная

19.Ростомер

20.Термоконтейнер

21.Фонендоскоп

22.Журнал учета

23.Журнал контроля

1.Медкабинет

2.Изолятор

3.Процедурная

4.Хлораторная
	-круглосуточная пультовая   охрана через кнопку тревожной сигнализации;

-автоматическая пожарная сигнализация со звуковым оповещателем;

-в каждой комнате детского сада установлен дымовой датчик;

-прямая телефонная пожарная связь;

-запасные противопожарные выходы;

-имеются 18 огнетушителей и 8 пожарных кранов;

-

Видеонаблюдение (4 камеры);

-система входа в МАДОУ детский сад № 301 обеспечивается службой 

«Ваша безопасность».

-оборудование электромагнитной системы на калитках и  центральном входе с 2019г.;

- введение  пропускного  режима  с  2012г.,  согласно  которому  организовано административное дежурство, ведется учет лиц, посещающих учреждение,
ограничение входа посторонних лиц и въезд транспорта на территорию ДОУ,
заключение дополнительного соглашения с родителями к основному договору на ответственных за сопровождение детей домой другими лицами, достигшими 18 лет;



Состояние  управления
Управление ДОУ носит общественно-государственный характер взаимодействия администрации на принципах единоначалия и коллегиальности с органами соуправления и самоуправления, в состав которых входят все участники образовательного процесса, тем самым обеспечивается их потребность и интерес, что является базовой ценностью нашего учреждения. Работают органы государственно-общественного управления: Наблюдательный совет, Педагогический совет ДОУ, Родительский комитет, Общее собрание трудового коллектива, разработаны и утверждены нормативно-правовые документы, регламентирующие их деятельность. Организационная структура соответствует стратегическим целям и задачам дошкольного учреждения. Создана система внутри садовского контроля по всем направлениям деятельности. Разработаны Положения по всем структурным подразделениям, по организации и содержанию образовательного процесса. Разработаны инструкции в соответствии со штатным расписанием. Существует система документооборота. Разработана система планирования, полнота реализации планов составляет 90-100%. Существует система отчётов. Имеется в наличие номенклатура дел, инструкции по делопроизводству. Работа учреждения строится на основе нормативно-правового поля.
Информационное обеспечение
В МАДОУ Детский сад №301 создан сайт, на котором выставлена вся информация о деятельности ДОУ. На данном сайте представлена информация о педагогическом составе, финансовой деятельности ДОУ, учредительных документах, материально-технической базе. Так же там можно найти много полезных ссылок на нормативные документы и образовательные порталы. 
С 2014 года ДОУ зарегистрировано и ведет работу на сайтах:
-«Единая республиканская очередь в дошкольные образовательные учреждения» в электронном виде 
-ДОУ «Наша новая школа»
Внедрение ИКТ е образовательный процесс 
85% педагогов применяют ИКТ в образовательном процессе и в своей практической деятельности. В группах, в музыкальном зале педагогами используется медиооборудование (7 шт) . Количество мероприятий с компьютерной поддержкой стабильно высокое. Все открытые мероприятия, развлечения и досуги проводятся с применением компьютерных технологий. 
Интернет
Доступ к Интернет для педагогов - в течение всего рабочего дня с 13:00 до 15:00 (7 компьютеров). В методическом кабинете педагоги имеют возможность с помощью ресурсов Интернет подготовиться к занятиям, родительским
собраниям, ознакомиться с новостями образования, посетить дистанционные семинары и принять участие дистанционных профессиональных инициативах.
Научно-методическое и ресурсное обеспечение
Уровень обеспеченности УМК по реализации ООП ДОУ не соответствует критериальному значению (100%) и составляет: 2017 -2018 у.г. - 76%, 2018-2019у.г -80%.
Обновление библиотечного фонда ДОУ составляет: 2017 г. - 48%, 2019-70 %., что соответствует нормативным показателям.
За три года (2017-2019г) прослеживается увеличение процента обеспеченности групп методической литературой. Для активизации работы по комплектованию кабинетов (педагогического, педагога-психолога, изостудии, логопункта) необходимым оборудованием, дидактическими средствами обучения, методической литературой в достаточном объёме планируется использовать свободные внебюджетные средства на самостоятельное приобретение игрового оборудования и УМК по реализации ООП
Обеспечение методическими  материалами 
и  средствами обучения и воспитания
	Образовательная область
	Парциальные программы
	Технологии

	Социально-коммуникативное развитие
	Н.Н. Авдеева, О.Л. Князева Р.Б. Стеркина «Безопасность». Учебно-методическое пособие для детей старшего дошкольного возраста». Санкт-Петербург, ДЕТСТВО-ПРЕСС


	-Л.М. Шипицына, О.В. Защиринская, А.П. Воронова, Т.А. Нилова «Азбука общения». Развитие личности ребенка со взрослыми и сверстниками (для детей от 3 до 6 лет). Санкт-Петербург. Детство - Пресс.

 -Комплексные занятия с детьми среднего и старшего дошкольного возраста по разделу «Социальный мир» (Программа «Детство».Волгоград. Учитель,)

-С. Голицина И.М. Шумова «Воспитание основ здорового образа жизни у малышей» (младший дошкольный возраст). Изд. Скрипторий

	Познавательное развитие
	-О.А. Кондратьева, Т.А. Шиленок.

Программа экологического образования детей дошкольного возраста «Мы». Санкт -Петербург.

ДЕТСТВО — ПРЕСС» 

Р.Х. Гасанова «Земля  отцов». Программа -  руководство.Уфа. БИРО. 
	-О.А.Воронкевич «Добро пожаловать в экологию». Санкт-Петербург. «ДЕТСТВО-ПРЕСС».

-Л.А.Венгер, Л.Н. Павлова «Знакомим малыша с окружающим миром» .

М. Просвещение»

-З.А. Михайлова «Игровые задачи для дошкольников» Санкт-Петербург «Детство -Пресс».

-Е.В. Колесникова « Математика для дошкольников 3-4 лет, 4-5лет, 5-6лет, 6-7 лет»(сценарии учебно-игровых занятий по развитию математических представлений). Москва.

- В.Г. Гоголева «Логическая азбука для детей 4-6 лет». Санкт-Петербург. «Детство -Пресс».

- Р.С. Буре «Дошкольник и труд». Санкт-Петербург. «Детство -Пресс».

Т.В. Иванова «Трудовое обучение» (младшая,средняя, подготовитеьная группы старшая).Волгоград. ИТД « Корфей»

-Хомякова Е.Е. 

Комплексные развивающие занятия с детьми раннего возраста

группах . Издательство: Детство-Пресс

-Нищева Н.В. 

Конспекты занятий по формированию у дошкольников естественно-научных представлений в разных возрастных группах Издательство: Детство-Пресс



	Речевое развитие
	 О.С. Ушакова . Программа  развития  речи детей  дошкольного возраста  в детском саду..- М. :ТЦ. Сфера.
	- О.С. Ушакова .Е.М. Струнина «Занятия , игры и упражнения по развитию речи для детей 4-5 лет. Москва 2006 г.

- О.С. Ушакова . Е.М. Струнина «Конспекты   занятий  по развитию речи.  Игры и упражнения для детей 3-4,  4-5,5-6, 6-7 лет.  Москва 2008 г

-Л.С. Журова « Обучение дошкольников грамоте»

-Гурович Л.М. « Ребенок и книга»

Издательство: Детство-Пресс



	Художественно-эстетическое развитие
	И.А. Лыкова Программа художественного воспитания, обучения и развития детей 2-7 лет «Цветные ладошки» М.: «КАРАПУЗ-ДИДАКТИКА»,

	-М.Б. Зацепина Программа музыкального воспитания в детском саду  Санкт-Петербург.Детство-Пресс

-Лыкова И.А. Изобразительная деятельность: планирование, конспекты занятий, методические рекомендации. Младшая группа. - М.: Капуз-Дидактика,.

-Лыкова И.А. Изобразительная деятельность: планирование, конспекты занятий, методические рекомендации. Средняя группа. - М.: Капуз-Дидактика, 

-Лыкова И.А. Изобразительная деятельность: планирование, конспекты занятий, методические рекомендации. Старшая  группа. - М.: Капуз-Дидактика, 2006 г.

-Лыкова И.А. Изобразительная деятельность: планирование, конспекты занятий, методические рекомендации. Подготовительная  группа. - М.: Капуз-Дидактика, 

-Лыкова И.А. Художественный труд в детском саду. Экопластика: аранжировки и скульптуры из природного материала. - М.: Издательский дом «КАРАПУЗг.

- НА. Курочкина «Знакомство с натюрмортом». Санкт-Петербург.Детство-Пресс

- М.Ветлугина «Музыка в детском саду» Москва 

- М. Ветлугина «Музыкальный букварь». Москва.

- Ф.Н. Мухаметдянова «Музыка в детском саду». Уфа. «Китап».1995г

- З. Роот «Танцы с нотами для детского сада». Москва . «Айрис-пресс».2007г

	Физическое развитие
	  
	Л.А. Апеева. «Программа –руководство  «Надежда» по физическому воспитанию детей». Уфа. ИРО РБ

-Л.И. Пензулаева « Подвижные игры и игровые упражнения для детей 3-5 лет», Москва. Просвещение. 

-Л.И. Пензулаева « Подвижные игры и игровые  упражнения  для детей 5-7 лет»,  Москва. Просвещение.  

-Яфаева В.Г. «Панирование физкультурных занятий в современном ДОУ».Уфа. БИРО.

- А. Синкевич, Т.В. Большева. «Физкультура для малышей» Петербург. «ДЕТСТВО-ПРЕСС.

- Пензулаева Л.И. Оздоровительная гимнастика для детей 3-7 лет – М.: Мозаика-Синтез,.

-Сайкина Е.Г., Фирилева Ж.Е. 

Са-Фи-Дансе: Танцевально-игровая гимнастика в детском саду

Издательство: Детство-Пресс



	Коррекционная работа педагога психолога
	
	Костина Л.М. 

Игровая терапия с тревожными детьми. 

С-Пб. Речь. 

Шарохина В.Л..

Коррекционно-развивающие занятия в младшей группе. М. Книголюб. 

Шарохина В.Л..

Коррекционно-развивающие занятия в средней группе. М. Книголюб. 

Шарохина В.Л..

Коррекционно-развивающие занятия в старшей группе. М. Книголюб. 
Катаева Л.И. 

Коррекционно-развивающие занятия в подготовительной группе. М. Книголюб. 
Семенака С.И.«Уроки Добра»

Коррекционно – развивающие занятия для детей 5-7 лет. 

 С-Пб. 

Пазухина И.А.«Давайте познакомимся»
(тренинговое развитие и коррекция эмоционального мира детей 4 – 6 лет

С-Пб. 

Тренинг по сказкотерапии.

Сборник программ по сказкотерапии. Под редакцией Т.Д.Зинкевич-Евстигнеевой.

 С-Пб. Речь. 

Арцишевская.И.А. Работа психолога с гиперактивными детьми в детском саду. М. Книголюб. 
Роньжина А.С. Занятия психолога с детьми 2-4 лет в период адаптации к дошкольному учреждению.

Панфилова М.

Школьный психолог.

	Коррекционная работа учителя- логопеда
	Т.Б.Филичева Г.В.Чиркина
Программа воспитания и обучения детей с фонетико-фонематическим недоразвитием Т.Б.Филичевой, Г.В.Чиркиной.


	Е.В. Кузнецова И.А. Тихонова Ступеньки к школе.

В.Коноваленко, С.В. Коноваленко, Фронтальные логопедические занятия.

Коноваленко, Т.Б. Филичева,

 Т.Б. Филичева, Т.В. Гуанова, 

Формирование звукопроизношения у дошкольников

 Т.А. Куликовская, Артикуляционная гимнастика.

А.И. Богомолова. Нарушения произношения у детей




.

 Финансово-экономическое обеспечение ДОУ

Финансовое обеспечение опирается на исполнение расходных обязательств, обеспечивающих государственные гарантии прав на получение общедоступного и бесплатного дошкольного общего образования. Объем действующих расходных обязательств отражается в государственном (муниципальном) задании образовательной организации, реализующей программу дошкольного образования. 

Государственное задание устанавливает показатели, характеризующие качество и объем государственной (муниципальной) услуги (работы) по предоставлению общедоступного  бесплатного дошкольного образования, а также по уходу и присмотру за детьми в государственных (муниципальных) организациях, а также порядок ее оказания (выполнения). 
Основная образовательная программа дошкольного образования является нормативно-управленческим документом образовательного учреждения, характеризующим специфику содержания образования и особенности организации образовательного процесса. Основная образовательная программа дошкольного образования служит основой для определения показателей качества соответствующей государственной (муниципальной) услуги.

Финансовое обеспечение реализации образовательной программы дошкольного образования бюджетной (автономной) организации осуществляется на основании государственного (муниципального) задания и исходя из установленных расходных обязательств, обеспечиваемых предоставляемой субсидией. Финансовое обеспечение реализации образовательной программы дошкольного образования казенной организации осуществляется на основании утвержденной бюджетной сметы.

Обеспечение государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного и бесплатного дошкольного общего образования в образовательных организациях,реализующих программы дошкольного общего образования, осуществляется в соответствии с нормативами, определяемыми органами государственной власти субъектов Российской Федерации. 

Норматив затрат на реализацию образовательной программы дошкольного общего образования – гарантированный минимально допустимый объем финансовых средств в год в расчете на одного воспитанника по программе дошкольного образования, необходимый для реализации образовательной программы дошкольного образования, включая:

· расходы на оплату труда работников, реализующих образовательную программу дошкольного общего образования;

· расходы на приобретение учебных и методических пособий, средств обучения, игр, игрушек;

· прочие расходы (за исключением расходов на содержание зданий и оплату коммунальных услуг, осуществляемых из местных бюджетов, а также расходов по уходу и присмотру за детьми, осуществляемых из местных бюджетов или за счет родительской платы, установленной учредителем организации, реализующей образовательную программу дошкольного образования).

В соответствии со ст.99 Федеральный закон от 29.12.2012 N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации" нормативные затраты на оказание государственной или муниципальной услуги в сфере образования определяются по каждому виду и направленности образовательных программ, с учетом форм обучения, типа образовательной организации, сетевой формы реализации образовательных программ, образовательных технологий, специальных условий получения образования воспитанниками с ограниченными возможностями здоровья, обеспечения дополнительного профессионального образования педагогическим работникам, обеспечения безопасных условий обучения и воспитания, охраны здоровья воспитанников, а также с учетом иных предусмотренных законодательством особенностей организации и осуществления образовательной деятельности (для различных категорий воспитанников), за исключением образовательной деятельности, осуществляемой в соответствии с образовательными стандартами, в расчете на одного воспитанника, если иное не установлено законодательством.

Органы местного самоуправления вправе осуществлять за счет средств местных бюджетов финансовое обеспечение предоставления дошкольного образования муниципальными образовательными организациями в части расходов на оплату труда работников, реализующих образовательную программу дошкольного общего образования, расходов на приобретение учебных пособий, средств обучения, игр, игрушек сверх норматива финансового обеспечения, определенного субъектом Российской Федерации.

Реализация подхода нормативного финансирования в расчете на одного воспитанника осуществляется на трех следующих уровнях:

· межбюджетные отношения (бюджет субъекта Российской Федерации – местный бюджет);
· внутрибюджетные отношения (местный бюджет – образовательная организация);
· образовательная организация, реализующая программы дошкольного общего образования.

Порядок определения и доведения до образовательных организаций, реализующий программы дошкольного общего образования, бюджетных ассигнований, рассчитанных с использованием нормативов бюджетного финансирования в расчете на одного воспитанника, должен обеспечить нормативно-правовое регулирование на региональном уровне следующих положений:

· сохранение уровня финансирования по статьям расходов, включенным в величину норматива затрат на реализацию образовательной программы дошкольного образования (заработная плата с начислениями, прочие текущие расходы на обеспечение материальных затрат, непосредственно связанных с учебной деятельностью организаций, реализующих образовательные программы дошкольного образования);

· возможность использования нормативов не только на уровне межбюджетных отношений (бюджет субъекта Российской Федерации – местный бюджет), но и на уровне внутрибюджетных отношений (местный бюджет – образовательная организация) и образовательной организации. 

Образовательная организация самостоятельно принимает решение в части направления и расходования средств государственного (муниципального) задания. И самостоятельно определяет долю средств, направляемых на оплату труда и иные нужды, необходимые для выполнения государственного задания.

Нормативные затраты на оказание государственных (муниципальных) услуг включают в себя затраты на оплату труда педагогических работников с учетом обеспечения уровня средней заработной платы педагогических работников за выполняемую ими педагогическую работу и иные виды работ по реализации программы дошкольного общего образования, определяемого в соответствии с Указами Президента Российской Федерации, нормативно-правовыми актами Правительства Российской Федерации, органов государственной власти субъектов Российской Федерации, органов местного самоуправления. Расходы на оплату труда педагогических работников образовательных организаций, включаемые органами государственной власти субъектов Российской Федерации в нормативы финансового обеспечения, не могут быть ниже уровня, определенного нормативно-правовыми документами регулирующими уровень оплаты труда в отрасли образования субъекта Российской Федерации.

Формирование фонда оплаты труда образовательной организации осуществляется в пределах объема средств образовательной организации на текущий финансовый год, установленного в соответствии с нормативами финансового обеспечения, определенными органами государственной власти субъекта Российской Федерации, количеством воспитанников, соответствующими поправочными коэффициентами (при их наличии) и локальным нормативным актом образовательной организации, устанавливающим положение об оплате труда работников образовательной организации.

Образовательная организация самостоятельно определяет:

· соотношение базовой и стимулирующей части фонда оплаты труда;

· соотношение фонда оплаты труда руководящего, педагогического, инженерно-технического,административно-хозяйственного, производственного, учебно-вспомогательного и иного персонала;

· соотношение общей и специальной частей внутри базовой части фонда оплаты труда;

· порядок распределения стимулирующей части фонда оплаты труда в соответствии с региональными и муниципальными нормативными правовыми актами.

В распределении стимулирующей части фонда оплаты труда учитывается мнение коллегиальных органов управления образовательной организации (например, Общественного совета образовательной организации), выборного органа первичной профсоюзной организации.

Для обеспечения требований ФГОС ДО на основе проведенного анализа материально-технических условий реализации образовательной программы дошкольного образования образовательная организация:

1) проводит экономический расчет стоимости обеспечения требований ФГОС ДО;

2) устанавливает предмет закупок, количество и примерную стоимость пополняемого оборудования, а также работ для обеспечения требований к условиям реализации образовательной программы дошкольного образования;

3) определяет величину затрат на обеспечение требований к условиям реализации образовательной программы дошкольного общего образования;

4) соотносит необходимые затраты с региональным (муниципальным) графиком внедрения ФГОС ДО и определяет распределение по годам освоения средств на обеспечение требований к условиям реализации образовательной программы дошкольного общего образования;

5) разрабатывает финансовый механизм взаимодействия между образовательной организацией и организациями выступающими социальными партнерами, в реализации основной образовательной программы дошкольного образования и отражает его в своих локальных нормативных актах. 

Нормативные затраты на коммунальные услуги определяются исходя из нормативов потребления коммунальных услуг, в расчете на оказание единицы соответствующей государственной (муниципальной) услуги и включают в себя:

· нормативные затраты на холодное водоснабжение и водоотведение, ассенизацию, канализацию, вывоз жидких бытовых отходов при отсутствии централизованной системы канализации;

· нормативные затраты на горячее водоснабжение;

· нормативные затраты на потребление электрической энергии;
· нормативные затраты на потребление тепловой энергии.

Нормативные затраты на коммунальные услуги рассчитываются как произведение норматива потребления коммунальных услуг, необходимых для оказания единицы государственной (муниципальной) услуги, на тариф, установленный на соответствующий год.

Нормативные затраты на содержание недвижимого имущества включают в себя:

· нормативные затраты на эксплуатацию системы охранной сигнализации и противопожарной безопасности;

· нормативные затраты на аренду недвижимого имущества;

· нормативные затраты на проведение текущего ремонта объектов недвижимого имущества;

· нормативные затраты на содержание прилегающих территорий в соответствии с утвержденными санитарными правилами и нормами;

· прочие нормативные затраты на содержание недвижимого имущества.

Нормативные затраты на эксплуатацию систем охранной сигнализации и противопожарной безопасности устанавливаются таким образом, чтобы обеспечивать покрытие затрат, связанных с функционированием установленных в организации средств и систем (системы охранной сигнализации, системы пожарной сигнализации, первичных средств пожаротушения).

Нормативные затраты на содержание прилегающих территорий, включая вывоз мусора, сброс снега с крыш, в соответствии с санитарными нормами и правилами, устанавливаются, исходя из необходимости покрытия затрат, произведенных организацией в предыдущем отчетном периоде (году).

1.3. Выполнение целевых установок Программы развития 2017-2019гг.
1.Подведены итоги реализации программы развития 2017-2019 гг., которая позволила перейти ДОУ на качественно новый уровень:
-Изменился режим деятельности ДОУ: одновременное функционирование, развитие и совершенствование.
-Появилась возможность реализации в ДОУ инновационных программ, программ отвечающих современным запросам общества.
2.Разработан      пакет      нормативных     документов,      необходимых.      для функционирования нового ДОУ:
 - Обновлен Устав.
-Внесены дополнения в штатное расписание. 
-Разработаны дифференцированные должностные инструкции. 
-Разработаны     комплексно-тематические    планы    психолого-педагогической работы
-Обновлен пакет локальных актов учреждения.
-Реализован план поэтапного перехода к организации образовательной, деятельности ДОУ в соответствии ФГОС.
З.Коллектив детского сада добился определенных достижений: 
Материальный потенциал
- Замена труб ХВ , ГВС, сан техники в группах (2019гг.), частичный ремонт мягкой кровли (2017-2019гп), ремонт входных групп (крыльцо) (2017г.), замена оконных блоков (2017-2019гг)
- Оборудование специальных кабинетов: массажного кабинета (2017п),  учебного класса (2017г.),
- Оснащение    развивающей    предметно-пространственной    среды    согласно требованиям образовательного стандарта.
 - Открытие ми оснащение группы компенсирующей направленности (2018 г)
- Приобретение компьютерных программ для организации деятельности ДОУ (2017-2019гг). 
- Оснащение групп медиоборудованием (2018,2019 гг)

Кадровый потенциал
-Повышение образовательного статуса педагогов: 2 педагога получили высшее образование, 1- второе высшее, 2- педагога поступили в вузы.
 -Повышение   профессионального   статуса   педагога:   4 педагога   повысили квалификацию до высшей, 5 - до первой.
-Создание команды единомышленников, для  которых     понятие     «работа» содержит в себе нечто большее, чем просто профессиональные отношения. 
Методический потенциал
-Объединение используемых систем педагогической технологии в целостную модель образовательного пространства
-Применение инновационных технологий развивающей работы с детьми (проекты, компьютерные образовательные технологии, педагогические технологии по направлениям).
- Создание авторских программ дополнительного образования: 1.Дополнительная образовательная  программа «В стране непослушных звуков» по обучению правильному произношению для   детей   3 — 5 лет. 
Автор-составитель: учитель-логопед Хамитова Гульнара Фаритовна. 2.Дополнительная      образовательная      программа      «Обучение     детей нетрадиционному рисованию» для детей 3 — 7 лет. 
Автор-составитель: педагог   дополнительного   образования   по   изобразительной   деятельности Шабаева Ольга Павловна.
З.Дополнительная образовательная программа по хореографии для детей 5 — 7 лет «Танцы, игры, упражнения для красивого движения».
 Автор-составитель: музыкальный руководитель Горбунова Ирина Владимировна. 
4Лрограмма    развития    творческих    способностей    детей    средствами театрального   искусства   «Театр,   творчество,   дети».   Дополнительная образовательная программа по театральной деятельности для детей 3 — 7 лет. 
Автор-составитель: музыкальный руководитель Астафьева Алла Юрьевна. 5.Дополнитсльная образовательная программа по физическому развитию с элементами акробатики для детей 4-7 лет «Акробатика для дошколят».
Автор-составитель инструктор по физическому воспитанию Старцева Марина
Николаевна
6. Дополнительная         образовательная         программа         «Комплексная
сказкотерапия».     
 Автор-составитель   педагог-психолог   Гилязова   Зульфия Анваровна.
Т.Дополнительная    образовательная    программа    развития    творческих
способностей   детей   2-7   лет   средствами   художественной   деятельности
«Лепим из глины».
 Автор - составитель воспитатель Зиева Рина Ринатовна
8.Дополнительиая образовательная программа «Весёлая арифметика» для
детей        5-7       лет,        посещающих       дошкольное        образовательное
учреждение.
Автор-составитель воспитатель Сафонова Надежда Александровна
9.Дополнительная образовательная программа по обучению грамоте
«Грамотейка» для детей 5-7 лет, посещающих дошкольное образовательное учреждение 
Автор — составитель воспитатель воспитатель Фёдорова Екатерина
Анатольевна.
Расширение перечня дополнительных образовательных услуг.
Таким образом,    ДОУ продолжает работать в режиме развития. В основе
деятельности педагогический коллектив опирается на гумманно-личностную
педагогику, педагогику сотрудничества, народную педагогику.
Как позитивный факт отмечается способность коллектива создать единое пространство «детский сад и семья», в котором педагоги вместе с родителями находят оптимальные подходы к развитию каждого ребенка.
Результатом деятельности системы управления, обоснованной кадровой политики, стремления к созданию полноценной предметно-пространственной развивающей среды.
Организация образовательного процесса в ДОУ регламентируется Уставом учреждения. В образовательном процессе меняется характер взаимодействия и общения педагогов и детей, предполагающий ориентацию воспитателя на личность воспитанника.
Воспитатели и специалисты результативно используют развивающие технологии, ведут поиск новых форм образовательного процесса, обновления содержания образования.
Однако наряду с положительными моментами выделен ряд проблем:
-Недостаточность  развития  аналитических  механизмов     профессиональной деятельности педагогов.
-Затрудненность выбора и использование технологического инструментария в практической деятельности. 
Поэтому необходимо дальнейшее развитие образовательной системы в рамках реализуемой   Образовательной  программы  ДОУ,   отвечающей   современным требованиям ФГОС ДО, особенностям нового учреждения, а именно:
- усовершенствование системы управления, т.е. одновременное управление и режимом развития и режимом функционирования;
-изменившееся социальное окружение ДОУ требует установления новых внешних связей, а также совершенствование кадровой политики, изменения статуса отдельных педагогов и повышение их профессионального роста;
 -обновление и изменение методического сопровождения образовательного процесса требует новых форм организации методической работы с кадрами, позволяющих включить каждого педагога в исследовательскую деятельность;
 -результаты социального исследования семей воспитанников показали необходимость изменения статуса взаимоотношений ДОУ и родителей, а именно создание системы приоритетных направлений социально-правового сотрудничества ДОУ и семьи, обеспечивающей комфортные условия воспитания и образования воспитанника;
-необходимо разработать механизмы согласованной деятельности всех ступеней административного управления их взаимосвязи с органами коллегиального управления.
2. Концепция развития МАДОУ Детский сад № 301
Проектирование образовательного пространства МАДОУ будет осуществляться с учетом следующих принципов:
1.
Принцип    гуманизации    образовательного    процесса    обеспечивает
равнодоступный    для    каждого    ребенка    выбор    уровня,    качества    и
направленности образования, основанного на общечеловеческих ценностях.
2.
Принцип  целостности   развивающейся  педагогической  системы  как
совокупность целевого, содержательного, организационного, методического и
управленческого компонента.
3. Принцип индивидуализации - ориентирован на развитие всех участников
образовательного процесса в соответствии с личностными способностями и
творческим потенциалом.
4. Принцип развития предполагает качественные изменения ДОУ в новых
условиях.
5.Принцип инновационноети-реализуется путем перевода ДОУ в поисковый режим деятельности на основе разработки и использования новых технологий образовательного процесса.
б.Принцип интегративности всех процессов образовательного пространства предполагает совместную и созидательную деятельность педагога, ребенка и родителей.
7.Принцип природосообразности, который предполагает соответствие задач, содержания, методов и форм образовательной работы ведущим возрастным потребностям. Педагогический процесс обеспечивает, с одной стороны, удовлетворение жизненно важных потребностей ребенка, а с другой стороны, - создание условий для их развития в направлении общечеловеческого ценностного содержания.
8.
Принцип открытости  МАДОУ ближайшему социальному окружению:
культуре,   природе,   детям   и   взрослым,   предоставление   информации   о
деятельности ДОУ.
9.
Принцип научности состоит в том, что ребенок усваивает реальные знания,
точно  отражающие  действительность,  а  педагог-  воспитатель  постоянно
совершенствует свой научно-профессиональный уровень.
Миссия образовательного учреждения.
Личностно   -   ориентированное   развитие   и   воспитание   дошкольников, направленное   на   возрождение   российской   культуры,   нравственности   и
патриотизма.
Миссия детского сада заключается в объединении усилий МАДОУ и семьи для формирования условий, раскрывающих индивидуальности ребенка   и   способствующих   формированию   компетенций,   которые обеспечивают ему успешность сегодня и в будущем.
Философия жизнедеятельности МАДОУ Детский сад №301
Философия - это система смыслов и ценностей, которая определяет жизнедеятельность МАДОУ в целом и поведение каждого сотрудника. Мы убеждены, что принятая нами философия обеспечит выполнение миссии детского сада, выявит его потенциал.
К ценностям детского сада относятся:
	Открытость,
поддержка, сотрудничество.
	Педагоги в МАДОУ делятся опытом, информацией, идеями, открыто обсуждают проблемы и находят вместе решения, их действия корректны и носят поддерживающий характер. Педагоги и родители открыто делятся информацией, обсуждают проблемы, соблюдая конфиденциальность. Комментарии педагогов корректны и носят оптимистичный, позитивный характер. Для МАДОУ характерен постоянный поиск партнеров и выстраивание профессиональных взаимовыгодных связей. Мы стремимся открыто обсуждать профессиональные проблемы и оказывать поддержку и помощь в их решении

	Инновационность


	Педагоги стремятся узнавать и осваивать новые, современные технологии уместно, деликатно,
квалифицированно их интегрировать в жизнедеятельность МАДОУ

	Индивидуализация


	Каждый участник образовательного процесса в нашем МАДОУ рассматривается как уникальная, неповторимая, своеобразная личность со своими особенностями, возможностями и интересами, поэтому мы стремимся создавать условия для раскрытия потенциала и индивидуальных особенностей каждой личности.


	Преемственность.           
	Цели, задачи, содержание,   стиль взаимоотношения с  ребенком   согласуются   между   педагогами   и специалистами МАДОУ

	Мобильность, гибкость,    открытость

	Мы готовы изменять и совершенствовать
педагогическую
практику, соответствовать
потребностям и интересам семей, расширять перечень образовательных услуг. Традиции и стили семейного и общественного воспитания являются для нас равноценными и уникальный опыт каждой из сторон используется для обогащения практики воспитания в семье и МАДОУ.


	Здоровье

	Здоровье мы понимаем как гармонию психического, физического и эмоционального состояния человека. Мы стремимся, чтобы здоровый образ жизни стал стилем жизни каждого участника образовательного процесса. 

Это обеспечивается здоровьесберегающими технологиями, разработкой и реализацией новых программ и проектов.


	Профессионализм и высокое качество образовательных услуг
	Педагоги нашего МАДОУ стремятся в совершенстве овладеть профессиональными знаниями и умениями. Это достигается непрерывным обучением и постоянным повышением компетенций в разных формах.



Образ выпускника дошкольного образовательного учреждения
В Федеральном государственном стандарте дошкольного образования дана
возрастная характеристика ребенка на этапе завершения образования. Она
является ориентиром для всех образовательных учреждений, т.е. в каждом
образовательном учреждении должны быть созданы условия для того, чтобы
ребенок смог приобрести определенный набор компетенций: положительное
отношение к себе, уверенность в своих силах, открытость внешнему
миру; творческое самовыражение в разных видах деятельности (в рисовании,
пении, танцах, театрализованных постановках, в ролевой и режиссерской
игре); любознательность; освоение собственного тела и телесных движений;
произвольную регуляцию поведения; чувство
ответственности;
коммуникативность.
Вместе с тем, выпускник нашего дошкольного образовательного учреждения будет    отличаться    тем,    что    он    сможет    овладеть    специфическими компетенциями, к которым относятся: 
1. Психофизический потенциал 
-соматическое здоровье;
-физическое    развитие    (овладение    различными    видами    движений    на уровне своего возраста, развитие двигательных качеств);
 -развитие сенсомоторной координации. 
2. Интеллектуальный потенциал 
-интеллектуальное развитие; 
-наличие познавательной потребности, мотивации;
 -готовность к умственному напряжению (интеллектуальная работоспособность);
-субъективная готовность к школе (сформированность предпосылок к учебной деятельности); 
-предприимчивость.
3.Творческий потенциал
-креативность в продуктивной деятельности (музыкальной, изобразительной, конструктивной, музыкально-двигательной, театральной);
 -развитое воображение;
-умение творчески, нестандартно и критически мыслить;
 -любознательность; 
-инициативность.
4.Эмоционально-волевой потенциал
 - произвольность;
-знание основных моральных эталонов и норм, умение оценивать поведение и
поступки других людей и самого себя с помощью нравственных эталонов;
- сформированность
волевых
качеств
(дисциплинированности,
самостоятельности, настойчивости, организованности, инициативности) и привычек (культурно-гигиенических, к регулярному труду, напряжению в деятельности).
5. Коммуникативный потенциал
-коммуникативные навыки и умения (договариваться, приходить к общему решению,     планировать     деятельность,     учитывать     мнение     партнера, распределять обязанности); 
-искренность, открытость, эмоциональность;
 -социальная адаптабельность. 
6. Личностный потенциал
 -положительный образ «Я»;
-эмоционально-положительную, адекватную самооценку; 
-благополучие внутреннего мира (нормальный уровень тревожности); 
-уверенность в своих силах;
 -наличие собственных убеждений.
Образ педагога дошкольного образовательного учреждена
Ключевым условием для формирования компетенций ребенка является педагог, обладающий особыми компетенциями. Универсальные требования к педагогу сформулированы в Профессиональном стандарте Педагога. 
Квалификационные характеристики педагога детского сада:
-специальное образование
 -коммуникабельность; 
-индивидуальный подход;
 -организаторские способности;
 -творческие способности (креативность);
-
педагогическая рефлексия.
Вместе с тем, задачи развития нашего детского сада, философия МАДОУ и
компетенции        выпускника   требуют    от    педагога        специфических
компетенций:
1. Личностный потенциал
-мотивационная направленность (любить детей);
-
жизненный сценарий и место профессии в нем;
- качества    личности     (эмоциональных,     волевых,     коммуникативных, интеллектуальных, нравственных);
-
способности, характер, темперамент, образа «Я». Личностный потенциал
человека     обеспечивает     своеобразие     профессионального     выбора     и
самоопределения, самореализации.
2.Теоретическая компетентность
-
общенаучная;
- психолого-педагогическая;
- методическая.
3.Технологическая компетентность 
А. Традиционная технология:
-
умение планировать педагогический процесс;
-
определять задачи  и содержание  образовательного  процесса с учетом
возрастных и индивидуальных особенностей детей;
· эффективно организовывать деятельность детей в разных ее видах;
· осуществлять координацию своей деятельности с помощником воспитателя,
узкими специалистами, психологом, коллегами и родителями;
· привлекать родителей к участию в деятельности МАДОУ;
Б. Личностно-ориентированная технология:
-пользоваться  знаниями  о  возрастных и  индивидуальных  особенностях детей;
-безусловно принимать ребенка;
-пользоваться в воздействиях доверием, а не подчинением; -находить и раскрывать ресурсы ребенка во всех видах его активности;
· актуализировать сильные стороны психики ребенка;
· выстраивать коммуникационно-распределительную обучающую ситуацию
(диалоги, полилоги) с детьми.
В. Развивающее обучение:
-децентрироваться в учебном взаимодействии;
-строить проблемные ситуации;
-организовывать исследовательскую деятельность детей;
-управлять творческой активностью ребенка.
4. Образовательно-практическая деятельность:
-реализация базовых и парциальных программ;
-взаимодействие с детьми в рамках личностно-ориентированной модели
общения;
-участие в консультировании педагогов, родителей.
5.Технология поисковой деятельности:
-разработка собственных проектов развивающих занятий;
-самостоятельный  анализ   ситуации  в  группе,   прогноз   ее  дальнейшего
развития, анализ литературы по актуальным проблемам;
-выбор стратегии, содержания, формы, задачи, дидактического материала и
создание развивающей среды в зависимости от конкретной ситуации в
группе.
6.
Технология научно-исследовательской деятельности
-совершенствование методики использования учебно-наглядных пособий;
-накапливание, обобщение и распространение опыта работы;
-выбор проблемы для обсуждения;
-творческий поиск;
-психолого-педагогическая рефлексия деятельности (осознание педагогами
своих возможностей, способов работы с детьми, результатов работы).
7.
Личностно-профессиональный рост
-стремление   к   самообразованию,   самоусовершенствованию,   повышению педагогического мастерства;
 -готовность воспринимать новое.
3. Стратегия развития ДОУ
Стратегия развития ДОУ
I .Стратегии  роста,   заключающиеся   в   совершенствовании   деятельности организации по реализуемым направлениям, не меняя сферы деятельности. 2.Статегии  сокращений.   Данный  вид  стратегии  реализуются  в  случае необходимости перераспределения сил внутри организации с целью ее успешной адаптации к условиям внешней среды.
Определение условий, обеспечивающих переход ДОУ в режим развития:
-Сбалансированность имеющихся ресурсов (кадровых, информационных, научно-методических, материально-технических, финансовых, временных); 
-Включенность педагогов образовательного учреждения в проектирование и реализацию программы развития.
-Сформированность корпоративной культуры и ценностей членов коллектива 
-Высокий     уровень     психологической     готовности     руководителя     к проектированию и реализации программы.
На основе изучения условий и потенциала ДОУ идеи преобразований можно представить как комплекс нововведений: 
1 .Обновление содержания образования:
· реализация программы ДОУ в условиях ФГОС ДО

· реализация авторских программ педагогов ДОУ
-создание новой практики образования (разработка авторских программ и
технологий, форм организации и т.д.
2.Обновление    научно-методического    сопровождения    образовательного
процесса:
-освоение готовых научно-методических разработок
-организация и проведение исследовательских работ по проблемным темам,
объединенных идеей развития ДОУ.
-
создание банка педагогической информации
-включение медиасредств в систему образования
3.Обновление и организация образовательного процесса
· совершенствование, модификация, модернизация имеющегося опыта;
· усовершенствование развивающей предметно-пространственной среды;
-обновление методов воспитания и образования с учетом требований ФГОС.
4. Обновление структуры ДОУ с введением новых служб.
5. Обновление управления.
6. Кадровое обновление в условиях введения Профстандарта.
Совершенствование        образовательной    системы        ДОУ    предполагается
осуществлять по направлениям:
-интеграция действий членов педагогического коллектива, дополнительных
специалистов, родителей, общественных организаций:
-развитие  социального  партнерства,  форм  государственно-общественного
управления,
-совершенствование    способов    сотрудничества    с    семьями    детей,    не
посещающих ДОУ,
-обеспечение   оптимальных   условий   оздоровительной   и   коррекционной
деятельности в ДОУ.

Основные мероприятия по  реализаций программы развития
	Концептуальные направления




	Направление развития. Содержательные характеристики

	Управление качеством образования

	Создание системы интегративного образования, реализующего право каждого ребенка на качественное и доступное образование, обеспечивающее равные стартовые возможности для полноценного физического и психического развития детей, как основы их успешного обучения в школе.


	Программное обеспечение, методики, технологии

	Обновление основных и дополнительных образовательных программ. Внедрение инновационных технологий, «портфолио» педагогов и воспитанников, проективной деятельности.


	Информатизация дошкольного образования




	Активное внедрение информационных технологий в образовательный и управленческий процесс.

	Духовно-нравственное воспитание. Толерантность

	Формирование толерантных этнокультурных установок старших дошкольников через работу по ознакомлению с родным краем. Формирование гражданской позиции всех субъектов образовательного процесса


	Поддержка способных и одаренных детей и педагогов




	Участие в конкурсах, фестивалях, мероприятиях республики, района, города.

	Здоровьесберегающие технологии

	Расширение спектра предоставляемых оздоровительных услуг, валеологическое образование семьи, формирование здорового образа жизни.


	Безопасность образовательного процесса

	Укрепление материально-технической базы детского сада. Построение динамичной, развивающей предметно-пространственной среды.


	Кадровая политика

	Повышение профессионального мастерства педагогов, обучение молодых специалистов, участие в конкурсном движении.


	Государственно-общественного самоуправление
	Усиление роли родителей и признание за ними права участия при решении важнейших вопросов обеспечения образовательного процесса («Совет отцов», «Родительский комитет», родительские клубы)


3.1. Основные этапы реализации Программы
1 ЭТАП, организационно-деятельный (2020г.) 
Задачи:
1. Создание материально-технических и финансовых условий для работы
учреждения.
2. Обеспечение    возможности    педагогам    выбрать    учебные    планы,
программы, средства, методы и формы образовательной работы.
3. Отработка организации, содержания и технологии педагогического
процесса.
2 ЭТАП, внедренческий (2021г.) 

Задачи;
1. Практическая реализация программы развития.
2. Диагностика уровня развития детей и квалификации педагогов.
3. Коррекция программ и учебных планов.
4. Сохранение и развитие единого государственного образовательного
пространства,   расширение   образовательных   услуг.   Социальная   защита
субъектов образовательного процесса.
5 ЭТАП, итогово-обобщающий (2022г.) Задачи:
1. Диагностирование продвижения детей и квалификации педагогов.
2. Анализ работы учреждение по программе развития 2020 - 2022 годы.
3.2.План действий по реализации Программы
Перспективный план действий представлен блочно и включает в себя: 6 блоков. В каждом блоке конкретные детализированные шаги и действия для осуществления стратегии развития ДОУ. По итогам реализации мероприятий планируется ожидаемый результат:
1 блок:  создание организационной  основы  для  реализации  Программы
развития ДОУ;
2 блок: поэтапное моделирование структуры нового ДОУ;
3 блок:   создание  системы  приоритетных  направлений  образовательной
работы   с   воспитанниками   в   процессе   реализации   Образовательной
программы дошкольного учреждения;
4 блок:   создание  системы   приоритетных  направлений   по   повышению
профессионального      мастерства      педагогов      ДОУ,      работающих      в
инновационном режиме;
5
блок: создание системы приоритетных направлений социально – правового
сотрудничества ДОУ и семьи;
6
блок: создание системы доверительного управления и педагогического
мониторинга деятельности нового ДОУ.
Блочное распределение мероприятий по реализации Программы развития обеспечит нам самые важные характеристики развития ДОУ: равномерность, целенаправленность, интенсивность, сохраняя при этом возможность гибко и своевременно реагировать на происходящие изменения в течение трех лет.
1 блок действий
Результат реализации: Создание организационной основы для реализации
Программы

	ЗАДАЧА

	НАПРАВЛЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

	СРОК ИСПОЛНЕНИЯ

	
	
	2020г.
	2021 г.
	2022 г.

	
	
	1п
	2п.
	1п
	2п.
	1п
	2п.

	1. Создание
механизма эффективного управления Программой ДОУ

	1.1. Создание
координационного совета программы развития
	+
	
	+
	
	+
	

	
	1 .2.Определение форм работы с участниками программы
	+
	+
	
	
	
	

	
	1 .3 Разработка плана-графика
отчетности
координационного совета о ходе реализации Программы развития ДОУ
	+
	
	+
	
	+
	

	
	1.3 Составление месячного
плана мероприятий по реализации Программы
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	2. Информирова-ние о реализации Программы развития ДОУ
	2.1. Проведение производственного совещания ДОУ с целью координации деятельности сотрудников ДОУ по реализации Программы
развития
	
	+
	
	
	
	

	
	2.2. Проведение заседания родительского комитета ДОУ с целью разъяснения идей, ожидаемых результатов Программы Развития
	
	+
	
	
	
	

	
	2.3. Размещение информации о развивающей деятельности учреждения на сайте детского сада
	+
	+
	
	+
	+
	

	
	2.5. Выпуск методической продукции и методических разработок педагогов ДОУ
	
	+
	+
	+
	
	

	
	2.6. Отчеты
координационного совета программы перед коллективом ДОУ
	
	+
	
	+
	
	

	3.   Определение содержательных сетевых   связей с учреждениями микрорайона, города.
	3.1. Заключение договоров о сотрудничестве с учреждениями города
-  Детская поликлиника №5

 - Библиотека

 -ЦДТ Созвездие 

-ТЮЗ «Маска» 

-Планетарий
	
	
	+
	
	
	

	4.Кадровое обеспечение

	4.1. Разработка предложений и обоснований по внесение изменений в штатное расписание ДОУ
	+
	
	+
	
	
	

	
	4.1. Внесение изменений в штатное расписание ДОУ
	
	+
	
	+
	
	

	
	4.2.Разработка плана повышения квалификации сотрудников ДОУ
	+
	
	+
	
	+
	

	
	4.3.Разработка индивидуальных карт профессионального роста педагогов и определение стратегии роста
	+
	
	+
	
	+
	


2 блок действий
 Результат реализации: Поэтапное моделирование структуры нового ДОУ
	ЗАДАЧА
	НАПРАВЛЕНИЕ
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
	СРОК ИСПОЛНЕНИЯ

	
	
	2020 г.
	2021 г.
	2022 г.

	
	
	1п
	2п.
	1п
	2п.
	1п
	2п.

	1 . Разработка мониторинга деятельности
новых служб, их
основных
направлений 
деятельности
	1.1. Сформировать банк данных нормативно-правовых документов,
федерального,
регионального,
муниципального уровня,
регламентирующих
реализацию ФГОС ДО
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	
	1.1. Разработка карт
мониторинга ДОУ
1 .2. Разработка карт
индивидуальной
коррекционной программы
развития воспитанников ДОУ
	+

+
	+
	+

+
	
	+

+
	

	
	1.3. Внесение изменений в номенклатуру дел ДОУ
	
	
	
	
	
	

	
	1 .4. Внесение изменений в коллективный договор
	+
	 
	
	
	
	

	
	1.5. Создание технологической структуры по разработки инновационной методической продукции
	+
	+
	+
	
	
	

	
	1.7.Внедрение и распространение инновационной продукции в ДОУ
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	
	1.8. Внесение изменений в Устав ДОУ
	
	+
	
	+
	
	

	
	1 .9 . Создание единой модели информационно-аналитического сопровождения Программы развития
	+
	+
	+
	+
	+
	+


3 блок действий
Результат реализации: Создание системы приоритетных направлений образовательной работы с детьми в процессе реализации Образовательной
программы ДОУ.
	ЗАДАЧА
	НАПРАВЛЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
	СРОК ИСПОЛНЕНИЯ

	
	
	2020 г.
	2021 г.
	2022 г.

	
	
	1п
	2п.
	1п
	2п.
	1п
	2п

	1 . Обеспечение эмоционального благополучия детей в ДОУ

	1 . 1 .Создание условий в группе, обеспечивающих реализацию подхода к дошкольному детству, как самоценному периоду жизни ребенка, охрану
психического здоровья
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	
	1 .2.Создание системы тренинговой работы психологической службы ДОУ по формированию партнерского общения между воспитанниками
	
	+
	+
	+
	
	+

	
	1.3. Оборудование кабинетов специальным сенсомоторным игровым материалом для удовлетворения потребности детей в эмоциональном общении
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	
	1.3. Участие педагогов  в реализации технологии создания «ситуации успеха» каждого ребенка с последующей ее реализацией
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	2. Организация социально-коммуникативного направления развития воспитанников ДОУ


	2. 1 . Ознакомление  педагогов с новыми технологиями развития игровой деятельности и их реализации
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	
	2.2.Расширение игрового пространства групп за счет создания условий для поэтапного включения игровых сюжетов в соответствии с возрастом детей (игровые маркеты)
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	
	2.3. Разработка игровых проектов на основе анализа социального окружения по ранней профориентации
	+
	+
	+
	
	
	

	
	2.4. Дозированная поддержка детей (технология личностно-

ориентированного образования) с учетом «зоны ближайшего развития каждого ребенка»
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	
	2.3. Интегрирование национально-регионального компонента в ОП
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	
	2.4. Разработка

технологии вне ситуативного -познавательного общения в процессе реализации игровых проектов
	
	
	+
	+
	+
	+

	
	2.5. Обеспечить самореализацию каждого ребенка в интересной для него социально-полезной деятельности
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	
	2.6.Создание системы социально-педагогической профилактики нездоровых увлечений
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	3. Организация познавательного направления развития воспитанников ДОУ


	3,1 .Внедрение технологии коучинга .
	
	+
	+
	+
	+
	

	
	3.2.Разработка

технологии передачи детям способов взаимодействия человека с природой
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	
	З.З.Создание в ДОУ эко-площадки, , как фактора развития у ребенка экологической культуры
	
	
	
	
	
	

	4.Организация речевого направления развития воспитанников ДОУ


	4. 1 .Разработка комплекта динамических модулей для совершенствования умений и навыков воспитанников ДОУ творческому рассказыванию
	
	
	
	+
	+
	+

	
	4.2. Создание условий в группе ДОУ для расширения возможностей развивающей речевой среды
	+
	
	+
	
	+
	

	5. Организация художественно-эстетического направления развития воспитанников ДОУ


	5.1. Создание условий для представлений о различных видах и жанрах искусства, развития когнитивных способностей
	
	
	
	
	+
	

	
	5.2.         Внедрение         в практику      деятельности групп                авторскую технологию           «Театр, творчество, дети». Автор: музыкальный руководитель   Астафьева А.Ю.
	-
	
	
	
	+
	+

	
	5 .3  Разработка         цикла занятий        с        детьми дошкольного возраста на основе               авторской технологии    воспитателя Федоровой    Е.А. «Обучение               детей нетрадиционному рисованию»
	
	+
	+
	+
	
	

	6. Организация физического направления развития воспитанников ДОУ
	6.1. Освоение гендерного подхода в организации образовательного процесса ДОУ, с целью обеспечения физического, психического, социального здоровья детей
	+
	+
	+
	+
	
	

	
	6.2. Освоение новых здоровье сберегающих технологий
	
	+
	
	+
	
	+

	
	6.3 .Совершенствование форм организации режима двигательной активности сочетая игровые, тренирующие и обучающие элементы
	+
	+
	+
	+
	+
	


                                                       4 блок действий
Результат реализации: Создание системы повышению профессиональной компетенции педагогов ДОУ, работающих в инновационном режиме.
	ЗАДАЧА

	НАПРАВЛЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

	СРОК ИСПОЛНЕНИЯ

	
	
	2020 г.
	2021 г.
	2022 г.

	
	
	1п
	2п
	1п
	2п
	1п
	2п

	Формирование мотивационной, теоретической, технологической готовности педагогов к реализации Программы развития


	1 . 1 .Анализ   и   создание карты    образовательных потребностей                 и профессиональных затруднений педагогов
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	
	1.2.Самоанализ              и самооценка результативности педагогической
деятельности   педагогов ДОУ
	
	+
	
	+
	
	+

	
	1.3. Составление

рейтинга профессиональной

успешности педагога
	
	
	+
	
	
	+

	
	1 .4. Разработка способов
стимулирования

деятельности педагогов по организации в ДОУ

инновационных
процессов
	
	
	
	+
	+
	+

	
	1.5. Теоретическое

изучение основ
современных образовательных

технологий
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	
	1.6 Изучение

коммуникативных

технологий для обеспечения

эффективных
внутренних и сетевых

связей
	
	+
	
	+
	
	

	
	1.7. Разработка планов методической работы,

направленного на
повышения уровня

осведомленности и деловой квалификации

педагогов в условиях
инновационной
деятельности, обновление форм,

методов воспитания и образования,

развивающей предметно-
пространственной

среды.
	+
	
	+
	
	+
	

	
	1.8. Расширение форм
повышения
профессионального
мастерства педагогов
(вибинары, школа
исследователя )
	+
	
	+
	
	
	

	
	1 .9.Разработка карты инновационной деятельности педагога
	
	+
	+
	
	
	


5 блок действий
Результат реализации: Создание системы социально - правового
сотрудничества семьи и ДОУ
	ЗАДАЧА
	НАПРАВЛЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
	СРОК ИСПОЛНЕНИЯ

	
	
	2017 г.
	2018 г.
	2019 г.

	
	
	1п.
	2п.
	1п.
	2п.
	1п.
	2п.

	1 .Маркетинговые исследования для
презентативного имиджа ДОУ

	1 . 1 .Создание          рекламных буклетов,                 листовок, информационных         писем,
видеороликов, популяризация деятельности ДОУ в СМИ.


	+
	+
	+
	+
	+
	+

	
	1 .2. Комплексный
пролонгированный
мониторинг   по   выявлению потребностей     родителей  в образовательных услугах для воспитанников ДОУ
	+

	+
	+
	+
	+
	+

	2. Создание
единого
пространства в системе «детский сад и семья»

	2. 1 . Создание семейных и
межлинейных проектов
различной направленности (по запросам)
	
	+
	+
	+
	+
	+

	
	2.2.   Организация  при  ДОУ службы «Телефон доверия»
	+
	+
	+
	+
	
	+

	
	2.3 Обновление справочно-информационной службы по вопросам      воспитания      и образования дошкольников
	+
	
	
	
	
	

	
	2.3. Организация совместных проектов     ДОУ     и     семьи (конкурсы,               выставки, праздники)
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	
	2.4.Своевременное информирование родителей всеми доступными способами о нововведениях, изменениях в нормативных документах ДОУ
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	
	2.5. Оформление дополнительного соглашения с родителями по изменениям в образовательной деятельности
	+
	+
	+
	+
	+
	+


6 блок действий
Результаты реализации: Создание системы доверительного управления
деятельности нового ДОУ
	ЗАДАЧА
	НАПРАВЛЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
	СРОК ИСПОЛНЕНИЯ

	
	
	2020г.
	2021 г.
	2022 г.

	
	
	1п.
	2п.
	1п.
	2п.
	1п.
	2п.

	I .Система трехуровнего управления коллективом (дети, сотрудники, родители)
2.Управление организационно-педагогической структурой

	1 . 1 .Координация деятельности       ДОУ по вопросам удовлетворенности образовательных      запросов детей педагогов, родителей
	+ 
	+
	+
	+
	+
	+

	
	1 .2.Разработка           системы стимулирования        качества
образования на всех уровнях (ребенок- педагог -руководитель)
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	
	1 .3. Введение         принципов диалогичности    как    нормы управленческой деятельности
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	
	2.1.   Создание  оптимальных условий    жизнедеятельности ДОУ      (удобный      график, оборудование         кабинетов, приобретение     учебных     и дидактических    материалов, обновление    и    пополнение фонда                методической литературы,           аттестация рабочих мест)
	
	
	+
	+
	+
	+

	
	2.2.Создание              системы моральной    и    финансовой заинтересованности педагога в освоении и использовании инновационных педагогических технологий
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	
	2.3 .     Создание     комплекса управленческих        действий направленных   на   конечный результат    в    развивающем режиме.
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	
	2 .4 .Информационное насыщение управления, Установление правил свободного информационного обмена межу различными подразделениями инструкторами ДОУ
	
	
	+
	+
	+
	+

	
	2 . 5 .Эффективное    внедрение известных      и      разработка авторских             технологий управления
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	
	2.6. Оптимизация технологии управления по конечным результатам, в рамках инновационной деятельности.
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	3. Создание системы контроля, анализа и регулирования педагогической 
деятельностью
	3.1.   Анализ реализации ОП ДОУ
	
	+
	
	+
	
	+

	
	3.2.Оценка методического обеспечения инновационных процессов
	
	
	
	
	
	

	
	3.3. Анализ эффективности системы моральной и финансовой заинтересованности педагогов освоении и использовании инновационных педагогических технологий
	
	+
	
	+
	
	+

	
	3.4. Анализ уровня сформированности образовательной среды нового ДОУ
	
	+
	
	+
	
	+


4. Заключение
В перспективе возможно более широкое использование программно-методического комплекса, современных компьютерных программ для дошкольников, проведение вопросов сотрудничества детского сада, семьи и школы в области информационных технологий.
В конечном итоге произойдет превращение образовательного пространства ДОУ в благоприятную среду для развития индивидуальности каждого ребенка и перевод ДОУ в состояние развития и совершенствование образовательной деятельности
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