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[bookmark: _GoBack]видов деятельности МАДОУ. Они не регламентируют частную жизнь работника, не ограничивают его права и свободы, а лишь определяют нравственную сторону его деятельности, устанавливают четкие этические нормы служебного поведения.
3.4. Ответственный за профилактику коррупционных и иных правонарушений уполномочен следить за соблюдением всех требований, применимых к взаимодействиям с коллективом и родителями (законными представителями) воспитанников.
3.5. Добросовестное исполнение служебных обязанностей и постоянное улучшение качества предоставления образовательных услуг являются главными приоритетами в отношениях работников  и  родителей (законных представителей) воспитанников МАДОУ.
3.6. Деятельность МАДОУ направлена на реализацию основных задач дошкольного  образования, на сохранение и укрепление физического и психического здоровья детей, интеллектуальное и личностное развитие каждого ребенка с учетом его индивидуальных особенностей, оказание помощи семье в воспитании детей.
3.7. В отношениях работников с родителями (законными представителями) воспитанников МАДОУ недопустимо использование любых способов прямого или косвенного воздействия с целью получения незаконной выгоды.
3.8. В МАДОУ  недопустимы любые формы коррупции, работники в своей деятельности обязаны строго выполнять требования законодательства и правовых актов о противодействии коррупции.
3.9. В случае принуждения работника, родителя (законного представителя) воспитанника к предоставлению перечисленных незаконных выгод, он обязан незамедлительно уведомить об этом руководителя МАДОУ для своевременного применения необходимых мер по предотвращению незаконных действий и привлечению нарушителей к ответственности.
3.10. В МАДОУ недопустимо осуществление мошеннической деятельности, т.е. любого действия или бездействия, включая предоставление заведомо ложных сведений, которое заведомо или в связи с грубой неосторожностью вводит в заблуждение или пытается ввести в заблуждение какую-либо сторону с целью получения финансовой выгоды или уклонения от исполнения обязательства.
3.11. В МАДОУ недопустимо осуществление деятельности с использованием методов принуждения, т.е. нанесения ущерба или вреда, или угрозы нанесения ущерба или вреда прямо или косвенно любой стороне, или имуществу стороны с целью оказания неправомерного влияния на действия такой стороны. Деятельность с использованием методов принуждения – это потенциальные или фактические противоправные действия, такие как телесное повреждение или похищение, нанесение вреда имуществу или законным интересам с целью получения неправомерного преимущества или уклонения от исполнения обязательства.
3.12. В МАДОУ недопустимо осуществление деятельности на основе сговора, т.е. действия на основе соглашения между двумя или более сторонами с целью достижения незаконной цели, включая оказание ненадлежащего влияния на действия другой стороны.
3.13.  В МАДОУ недопустимо осуществление обструкционной деятельности, не допускается намеренное уничтожение документации, фальсификация, изменение или сокрытие доказательств для расследования или совершение ложных заявлений с целью создать существенные препятствия для расследования, проводимого Комиссией по урегулированию споров между участниками образовательных отношений. Также не допускается деятельность с использованием методов принуждения на основе сговора и/или угрозы, преследование или запугивание любой из сторон с целью не позволить ей сообщить об известных ей фактах, имеющих отношение к тому или иному факту коррупционных действий расследованию, совершаемые с целью создания существенных препятствий для расследования.
3.1.4. В целях обеспечения интересов МАДОУ необходимо с особой тщательностью производить отбор поставщиков товаров, работ и услуг. Процедуры такого отбора строго документированы и осуществляются ответственными должностными лицами на основании принципов разумности, добросовестности, ответственности и надлежащей заботливости. Принципиальный подход, используемый во взаимодействии с поставщиками – размещение заказов и т.д. осуществляется в полном соответствии с требованиями законодательства.

4. Обращение с подарками
 
4.1. По отношению к подаркам в МАДОУ сформированы следующие принципы: законность, ответственность и уместность.
4.2. Предоставление или получение подарка (выгоды) допустимо, только если это не влечет для получателя возникновения каких-либо обязанностей и не является условием выполнения получателем каких-либо действий. Предоставление или получение подарка (привилегии) не должно вынуждать работников тем или иным образом скрывать это от руководителей и других работников.
4.3. Подарками считается любое безвозмездное предоставление какой-либо вещи в связи с осуществлением МАДОУ своей деятельности.
4.4. Работникам строго запрещается принимать подарки (выгоды), если это может незаконно прямо или косвенно повлиять на осуществление работниками своей деятельности или повлечь для них возникновение дополнительных обязательств.
4.5. Работникам запрещается принимать следующие виды подарков (выгод), предоставление которых прямо или косвенно связано с заключением, исполнением договоров и осуществлением иной деятельности:
4.5.1. деньги: наличные средства, денежные переводы, перечисляемые на счета работников или их родственников;
4.5.2. беспроцентные займы (или займы с заниженным размером процентов), предоставляемые указанным лицам;
4.5.3. завышенные (явно несоизмеримые действительной стоимости) выплаты за работы (услуги), выполняемые работником по трудовому договору и в пределах должностной инструкции
4.6. В случае возникновения любых сомнений относительно допустимости принятия того или иного подарка, работник обязан сообщить об этом своему руководителю и следовать его указаниям.
 4.7. Любое нарушение требований, изложенных выше, является дисциплинарным проступком и влечет применение соответствующих мер ответственности, включая увольнение работника. Работник также обязан полностью возместить убытки, возникшие в результате совершенного им правонарушения.
5. Недопущение конфликта интересов
 5.1. Развитие потенциала работников является ключевой задачей руководителя. В свою очередь ключевой задачей работников является сознательное следование интересам общества. В МАДОУ нежелательны конфликты интересов – положения, в котором личные интересы работника противоречили бы интересам общества.
5.2. Во избежание конфликта интересов работники МАДОУ должны выполнять следующие требования:
5.2.1. Работник обязан уведомить руководителя о выполнении им работы по совместительству или осуществлении иной оплачиваемой деятельности; выполнение работы (осуществление деятельности) может быть запрещено, в случае, если такая дополнительная занятость не позволяет работнику надлежащим образом исполнять свои обязанности в МАДОУ;
5.2.2. Работник вправе использовать имущество МАДОУ (в том числе оборудование) исключительно в целях, связанных с выполнением своей трудовой функции.
 
6. Конфиденциальность
 6.1. Работникам запрещается сообщать третьим лицам сведения, полученные ими при осуществлении своей деятельности, за исключением случаев, когда такие сведения публично раскрыты самим ДОУ.
6.2. Передача информации внутри МАДОУ осуществляется в соответствии с процедурами, установленными внутренними документами.
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CranpapTel u npoueaypsi,
obecneuenue 106pocoBecTHON PaGOTHI H HOBEIEHHS pabOTHHKOB B
MAJOY Hderckunii cax Ne301

1. O6umme nosoxenmst
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: I.},l,,;’ Hopmer crannapros n npouemnyp, HAMPaBACHHBIX Ha obecreyenne 100pOCOBECTHOH pPaGOTEl 1
| || MOBSACHNS PaGOTHUKOB (JaNiee — CTam/apThl), BOILIONAIOT B cebe 0CHOBHbIC IIEHHOCTH U YCTAHABIIMBAIOT
‘ | obs3atensuble s BeeX paGOTHHKOB HTHUCCKHE 1 PeOOBALMA, ABSSCH NPAKTHUYCCKHM PyKOBOACTBOM K
| JIeHiCTBHIO.

1.2. CranmapTsl NpuU3BaHBI YCTAHOBHTL KITIOUEBBIC TIPUHIIHIIBL, KOTOPBIMH JIOJKHBI PYKOBOZICTBOBATHCS
PaGOTHHKH MYHHUHMIAIBLHOIO aBTOHOMHOTO JI0IKOIBHOLO obpasosaresibHOro yupexaenms Jlerckmii can No
301 ropoackoro okpyra ropoxa Y ¢a PecryGmuku Bamkoprocran (nasiee — MAJIOY)

1.3. CraniapTsl ycTaHaBIMBAIOTCS HA OCHOBAHMH Koncturymmu PO, ®enepanshoro 3akona ot 29.12.2012
roza Ne273-®3 «O6 obpasosanuu B Poccuiickoii Denepaunny, denepansaoro 3akona or 25.12.2008 roma
Ne 273-®3 «O mnporusozeiicTsun KOPpYNUHW» W IPUHATBIX B COOTBETCTBHM C HHMH HHbIX
SAKOHONATE/IBHBIX U JIOKAILHBIX AKTOB, HOPM MEXK/LyHapOJHOTO MpaBa, & TAKKE OOI(EUeIOBEUECKUX
MOPaJIBHBIX HOPM H TPaIUIHUi.

' 2. Hennocrn

2:1. Tlpu ocywlecTBACHHH CBOEH JCATCIbHOCTH pabotuuk MAJIOY  pykoBoncTsyercs CIICYIOUIUMHU
TIPHELHTAMH: J06POCOBECTHOCTE. TPO3PATHOCTD, PA3BITHE

262 H()Gp()COBCCTHOCTL O3HAYACT HCNPCKIOHHOE ClIel0BaHHe I‘pCGOBaHl/IﬂM 3aKOHA MW HaIeKalee
BBIIIOJIHCHHUE 00s13aTesbeTs, HPUHHUMAEMbIX 0o01IeCcTBOM. [aBHas nejap  — OGIJLSK)’JI};’]'J\/]C)th(i‘7
O()LL[C‘{L‘.IOBC'-ICCKHC. 06Luerocy11apcmcm|mc TpCGOBaHMﬂ K JICATCIAbHOCTH paGm‘}mxa.

2.3. llpospaunocth o3nauact oGecneuctiye Aoctynnoctd undopmain o gesreasioctn MAJIOY. Bes
AeATENBHOCTE [JOY 0CYIIECTBIASETCA B COOTBETCTRIN CO CTPOro JOKYMEHTHPOBaHHBIMH TIPOLIE/TypaMH,
CTPOMTCS HA HAJUIEIKALIEM BBINIOJIHEHHH TPEGOBAHMIT 3aK0Ha H BHYTPEHHHX JIOKAJIbHBIX AKTOB.

£ 3. llporusoseiicTsue Koppynuun

)
3.1, Ilpuopuretom B gestenbnoctn MAJIOY  smseres CTporoe coOMIONeHHE 3aKOHOB M JAPYTHX
HOPMATHBHBIX QAKTOB, KOTOPBIC CJIYKAT OCHOBOI JUlsi OCYINECTRICHHS Beex paboumx Tponeccos B
KOJUICKTHBE, LCHTPAIBHBIM OPUEHTHPOM [PH IIAHUPOBAHNH JICATCILHOCTH 1 (dopmupoBanuu cTpareriu
€ro pa3BHTHSI.

3.2, Jlnst pabotuukos MAJIOY HCAOHYCTUMO HAPYLICHHUC 3aKOHA. JTOT BEIYLIMH IPUHLMALN JISHCTBYCT Ha
BCCX YPOBHAX JEATENLHOCTH, HAUMHAS C PYKOBOAMTEIS W 3aKaHIMBAS BCEMH paboTHukamu. Kaxprii
PaboTHUK,  COBepUIMBIIHIL NIPABOHAPYHICHHE,  HECET  OTBETCTBEHHOCTH B JMCIMILIMHAPHOM,
AAMHHHCTPATHBHOM, IPAJKAAHCKO-IPABOBOM H YrOJOBHOM MHOPS/IKE.

3.3. Bakueitweii mepoit no nomiepianuio Gesynpeunoii penyraunn JIOY sBuseTcs oTBeTCTBEHHOE M
MOOPOCOBECTHOE  BHIONHEHHE OGA3ATEILCTE, COOMOICHIE YTHUCCKIX HPABHI W HOPM, YTO ABJIACTCH
CHCTEMOIf ONIPE/IC/ICHHEBIX HPABCTBEHHBIX CTAH/IAPTOR OBE/ICHUS, 00eCTednBAIOIE PEAIM3ALHNIO YCTABHBIX
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