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1.06mee nosoxkenus

Hacrosmme mpaBuiio Buytpennero pacropsiika yCTaHaBIMBaIOT B3aUMHBIE 11paBa U
obs3anHOCTH paborojarens (jerckuii caj) u PabOTHUKOB, OTBETCTBEHHOCTHL CTOPOH 34 HX
coOJIIOIeHNE U UCIIOTHEHHE,

2.H6pﬂ11014 NpHeMa M YBOJIbHEHHsI PAa0OTHHKOB.

2.1. PaGOTHUKH JIETCKOIO €aJla Peajm3yioT CBOU [IpaBa Ha TPY/1 IyTEM 3aKJIIOYECHUSI
TpY/0BOTO Jlorosopa. CTopoHaMu Tpys0BOr0 JOroBopa sBJISIOTCS pabOTHUK W JIeTCKHIA
Call KaKk IOpHINYECKOE JIMIO — padoTojarelib, IPeACTABICHHAs 3aBEIYIOMCH JETCKUM
ca/IoM. -

2.2. TpynoBO# JIOrOBOP 3aKJIIOYACTCSI B IIUCHMEHHON Gopme B 1BYX dK3emILIspax,
KKJBIH M3 KOTOPBIX ITOJIKCHIBAETCS  CTOPOHAMHE, OJUH OK3EMINISIp IepeaeTes
pabOTHHKY, NPYro# — XpaHUTCs! B ICTCKOM Cajty.

2.3. Cpox JieHicTBHSL TPYOBOIO JIOrOBOPA OINPEJENSIETCsl COMIANICHHEM CTOPOH.
Cpok neHcTBHS TPY0BOrO JI0r0BOPa MOKET ObIThH HeOIIpe/IeIIeHHBIM(IIOCTOSIHHASL paboTa)
H ONIPEICICHHBIM Ha CPOK He Ooutee 5 JIeT(CPOUHBIH TPYI0BO# JI0roBop).

2.4.11o cornameHuio CTOpoH HPH 3aKIOUCHUHU TPYJOBOI'O JIOrOBOpAa MOXKET OBIThH
YCTAHOBJICH HCIBITATENIbHBIH CPOK, HO HE CBBIMIC 3 MECSIEB, a JUIsl 3aBEIYIOIIEH, ero
3aMCCTHUTENIS M ITTABHOT'O OyXTranTepa — He CBBIIIE 6 MecsIeB.

: HMcrbrranust mpu npueme Ha paboTy He YCTAHABIMBAIOTCS JUIS OepeMeHHBIX
KCHILMH,  HCCOBCPIICHHOJNCTHAX,  MOJIOJIbIX CIICIUAIUCTOB, JUIS HPUIVIANICHHBIX Ha
padboTy B MOPSIIKE IIEPEBOJIA T10 COTJIACOBAHUIO MEXJly paboTOHaATEeIISIMU.

2.5.1pu 3aKIII09€HUHN TPYJI0BOTO J0I0BOPa pabOTHHIK [IPE/IBSIBIISICT

-IIaCTIOPT UJIM MHOH JIOKYMEHT, YJIOCTOBEPSIOUIMI JIMUHOCTH,

- TPYNOBYIO KHWXKKY, 3a MCKIIOYCHAEM CJly4aeB, KOIZa TPYIOBOM JIOroBop
3aKJII0YAETCS BIEPBBIC WM PAOOTHUK HOCTYIIACT HA YCIOBHAX COBMECTHTEIHCTBA;

- CTPaxoBOE CBUJCTENILCTBO I'OCYAaPCTBEHHOTO ICHCHOHHOI'O CTPAXOBAHHSI;

- AOKYMCHTBI BOMHCKOI'O yueTa — JUI BOCHHOOOSI3AHHBIX M JIMII, I1OJUIKAIMUX
IIPU3BIBY HA BOEHHYIO CIIYKOY;

- JIOKYMCHTBI 00 oOpaszoBanud u (WIH) O KBUIM(PUKAIMKA WM HAJTUYUH
CHCLHAIBHBIX 3HAHUH — [P [OCTYIUIEHUH Ha paboTy, TpeOYIONIYIO CleIMATbHBIX 3HAHUI
WM CIIEIIMAIIBHOM MOJINOTOBKH;

- MEIMIMHCKOE 3aKI04YeHue 00 OTCYTCTBHM IHPOTHBOIOKA3AHHUN 110 COCTOSHHIO
3JI0POBBSI ISt pabOTEI B JICTCKOM YUPEIKACHUH,

- CHpaBKy O HaJIMYMK (OTCYTCTBMH) CyMMOCTH M (mid) (akra yrojJoBHOIO
npecnenoBanus  aubO O HPEKpallleHUMM  YTOJOBHOIO [PECIICJIOBAHMSI  [10
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реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел, - при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению которой в соответствии с настоящим Кодексом, иным федеральным законом не допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию.
При заключении трудового договора  впервые трудовая книжка и страховое свидетельство государственного пенсионного страхования оформляются детским садом;
2.6.Прием на работу оформляется приказом, который объявляется работнику под расписку в трехдневный срок.

2.7. При приеме работника на работу или переводе его в установленном порядке на другую работу администрация детского сада обязана под расписку работника:

а) ознакомить с Уставом детского сада и коллективным договором;

б) ознакомить с действующими правилами внутреннего трудового распорядка, локальными нормативными актами, определяющими конкретные трудовые обязанности работника;

в) проинструктировать по охране труда и техники безопасности, производственной санитарии и гигиене, противопожарной безопасности и организации охраны жизни и здоровья детей. Инструктаж оформляется в журнале установленного образца.

Работник обязан знать свои трудовые права и обязанности. Работник не несет ответственности за невыполнение требований нормативно – правовых актов, с которыми не был ознакомлен, либо не мог ознакомиться при надлежащей с его стороны добросовестности.

2.8. В соответствии с приказом о приеме на работу администрация детского сада обязана недельный срок сделать запись в трудовой книжке работника.

На работающих по совместительству  трудовые книжки ведутся по основному месту работы.

С каждой записью, вносимой на основании приказа в трудовую книжку, администрация обязана ознакомить ее владельца под расписку в личной карточке.

2.9. На каждого работника детского сада ведется личное дело, состоящее из заверенной копии приказа о приеме на работу, копии документа об образовании и профессиональной подготовке, медицинского заключения об отсутствии противопоказаний к данной работе, аттестационного листва. 

Личное дело работника хранится в дошкольном образовательном учреждении, в т.ч. и после увольнения  75 лет.

О приеме работника в дошкольном образовательном учреждении делается запись в Книге учета личного состава.

2.10. Перевод  работника на другую постоянную работу осуществляется с его письменным согласием.

Без согласия работника допускается временный перевод при исключительных обстоятельствах. Указанные обстоятельства, порядок и сроки такого перевода предусмотрены ст.4, ст.74 Трудового кодекса Российской Федерации.

2.11. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор в одностороннем порядке, предупредив об этом администрацию письменно за две недели. По истечении   срока предупреждения, работник вправе прекратить работу. По договоренности между работником и администрацией трудовой договор может быть расторгнут и до истечения срока предупреждения об увольнении.

Прекращение (расторжение) трудового договора по другим причинам может иметь место только по основаниям и соблюдением порядка и процедур, предусмотренным ТК РФ.

2.12. Днем увольнения считается последний день работы.

В день увольнения администрация детского сада обязана выдать работнику его трудовую книжку с внесенной в нее и заверенной печатью детского сада записью об увольнении, а так же произвести с ним окончательный расчет. Запись о причинах увольнения в трудовую книжку должны производиться в точном соответствии с формулировками ТК РФ со ссылкой на соответствующую статью и пункт.

3. Основные права и обязанности работников.

3.1. Работник детского сада имеет и несет обязанности, предусмотренные условиями трудового договора, а также все иные права и обязанности, предусмотренные ст.21 ТК РФ и, для соответствующих категорий работников, другими статьями ТК РФ.

3.2. Работник детского сада имеет право на:

3.2.1. предоставление уму работы, обусловленной трудовым договором;

3.2.2. рабочее место, соответствующие условиям, предусмотренным государственными стандартами организации и безопасности труда и коллективным договором;

3.2.3. своевременную и в  полном  объеме выплату заработной платы;

3.2.4. отдых установленной продолжительности;
3.2.5. полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте;

3.2.6. профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации в установленном порядке;

3.2.7. объединение, включая право на создание профсоюзов;

3.2.8. участие в управлении детским садом в формах, предусмотренных трудовым законодательством и Уставом детского сада;

3.2.9. защиту своих трудовых прав и законных интересов всеми не запрещенными законом способами;

3.2.10. возмещение вреда, причиненного в связи с исполнением трудовых обязанностей;

3.2.11. обязательное социальное  страхование в порядке и случаях, предусмотренных законодательством;
3.3. Работник детского сада обязан;
3.3.1.  добросовестно выполнять обязанности, предусмотренные в должностной инструкции, трудовом договоре, а также установленные законодательством о труде, Законом РФ «Об образовании», Уставом детского сада,  Правилами внутреннего трудового распорядка;
3.3.2. соблюдать трудовую дисциплину, работать честно, своевременно  и точно исполнять распоряжения заведующей, использовать рабочее время для производительного труда;
3.3.3.воздерживаться от действий, мешающих другим работникам выполнять их трудовые обязанности;

3.3.4.принимать активные меры по устроению причин и условий, нарушающих нормальную деятельности детского сада;

3.3.5.содержать свое пособие в исправном состоянии, поддерживать чистоту на рабочем месте;
3.3.6. соблюдать установленный порядок хранения материальных ценностей и документов;

3.3.7.эффективно использовать оборудование, экономно и рационально расходовать электроэнергию, воду и другие материальные ресурсы;

3.3.8. соблюдать требования техники безопасности и охраны труда, производственной санитарии, гигиены, противопожарной безопасности, предусмотренные соответствующими правилами и инструкциями, пользоваться необходимыми средствами индивидуальной защиты;

3.3.9. быть всегда вежливым, внимательным к детям, родителям воспитанников и членам коллектива, не унижать их честь и достоинство; соблюдать законные права и свободу воспитанников;

3.3.10 систематически повышать свой теоретический и культурный уровень, деловую квалификацию;

3.3.11. быть примером достойного поведения на работе, в быту и в общественных местах;

3.4.12. проходить в установленные сроки периодические медицинские осмотры в соответствии с правилами проведения медицинских осмотров, своевременно делать необходимые прививки;

3.4. Работники детского сада несут ответственность за жизнь и здоровья детей. Они обязаны принимать все разумные меры для предотвращения травматизма и несчастных случаев с воспитанниками и другими работниками детского сада; при травмах и несчастных случаях – оказывать посильную помощь пострадавшим; о всех травмах и несчастных случаях незамедлительно сообщать администрации детского сада;
3.5. Круг конкретных трудовых обязанностей работников, вспомогательного и обслуживающего персонала детского сада определяется их должностными инструкциями, соответствующими локальными правовыми актами т иными правовыми актами.

4.Основные права и обязанности администрации детского сада.

4.1. администрация детского сада в лице заведующей  имеет право:

4.1.1. заключать, изменять и расторгать трудовые договора с работниками в порядке и на условиях, установленных ТК РФ и иными федеральными законами;

4.1.2. поощрять работников за добросовестный эффективный труд;

4.1.3. требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу детского сада, соблюдения настоящих Правил внутреннего трудового распорядка, иных  локальных нормативных актов детского сада;

4.4.4. привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в установленном порядке;

4.4.5.принемать локальные нормативные акты и индивидуальные акты детского сада в порядке, установленном Уставом детского сада;

4.2. Администрация детского сада обязана:

4.2.1. соблюдать условия трудового договора, локальные нормативные акты, условия коллективного договора и права работников;
4.2.2.предоставлять работникам работу в соответствии с трудовым договором;

4.2.3. обеспечить безопасность труда и условия, отвечающие требованиям охраны  и гигиены труда;

4.2.4. контролировать соблюдение  работниками детского сада обязанностей, возложенных на них Уставом детского сада, настоящими Правилами, должностными инструкциями, вести учет рабочего времени;

4.2.5. своевременно и в полном размере оплачивать труд работников.

 Выплата заработной платы Работнику производится в 25 числа (аванс) текущего месяца и 10 числа (расчет) следующего месяца.
4.2.6. организовать нормальные условия труда работников детского сада в соответствии с их специальностью и квалификацией, закрепить за каждым из них определенное место работы, обеспечить исправное состояние оборудования, здоровье и безопасные условия труда;

4.2.7. обеспечить работников документацией, оборудованием, инструментами и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей;

4.2.8. осуществлять организаторскую работу, направленную на укрепление дисциплины, устранение потерь рабочего времени, рациональное использование трудовых ресурсов, формирование  стабильных трудовых коллективов, создание благоприятных условий работы детского сада; своевременно принимать меры воздействия к нарушителям трудовой дисциплины, учитывая при этом мнение трудового коллектива;

4.2.9. совершенствовать учебно-воспитательный процесс. Создавать условия для внедрения научной организации труда, осуществлять мероприятия по повышению качества работы,  культуры труда; организовывать изучение, распространение и внедрение передового опыта работников данного и других трудовых коллективов детских садов;

4.2.10. обеспечивать систематическое повышение работниками детского сада теоретического уровня и деловой квалификации; проводить в установленные сроки аттестацию педагогических работников, создавать условия для совмещения работы с обучением в дошкольных учреждениях;

4.2.11. принимать меры к своевременному обеспечению детского сада необходимым оборудованием, учебными пособиями, хозяйственным инвентарем;

4.2.12. создавать условия. Обеспечивающие охрану жизни и здоровья учащихся и работников детского сада, контролировать знание и соблюдение воспитанниками и работниками всех требований инструкций и правил по технике безопасности, производственной санитарии и гигиены, пожарной безопасности;

4.2.13. обеспечить сохранность имущества детского сада, сотрудников и воспитанников;

4.2.14. организовывать горячее питание воспитанников и сотрудников детского сада;

4.2.15. создавать трудовому коллективу необходимые условия для выполнения им своих полномочий. Способствовать  созданию в трудовом коллективе деловой, творческой обстановки, поддерживать инициативу и активность работников, обеспечивать их участие в управлении детским садом, своевременно рассматривать заявления работников и сообщать им о принятых мерах.

4.2.3. Принимать все необходимые меры по обеспечению безопасности для жизни и здоровья, воспитывающихся во время образовательного процесса и участия в мероприятиях, организуемых детским садом, обо всех случаях травматизма и происшествиях незамедлительно сообщать в управление образования.     

5.Рабочее время и его использование

5.1. Режим рабочего времени в ДОУ предусматривает пятидневную продолжительность рабочей недели с двумя выходными (суббота, воскресенье). Режим работы учреждения: с 7.00 до 19.00

5.2. Продолжительность рабочего времени (норма часов педагогической работы за ставку заработной платы) для педагогических работников устанавливается исходя из сокращенной продолжительности рабочего времени. Педагогическим работникам в зависимости от должности и (или) специальности с учетом особенностей их труда устанавливается:
· административно-управленческому персоналу — 40 часов в неделю;

· воспитателям - 36 часов в неделю;
· музыкальному руководителю - 24 часа в неделю;
· учителю - логопеду - 20 часов в неделю;
· педагогу-психологу-36 часов в неделю;

· инструктору по физической культуре - 30 часов в неделю;
· учебно-вспомогательному персоналу - 40 часов.

5.3.Заведующая детским садом работает в режиме ненормированного рабочего дня по графику, составленному исходя из 40-часов рабочей недели.

5.4. Каждый работник детского сада работает по графику, установленному заведующим детским садом в соответствии с кругом обязанностей каждого и согласованному с профорганизацией. Режим рабочего времени ДОУ устанавливается в соответствие с Приложением №1.
5.5. Сменная работа  в МАДОУ устанавливается  для следующих категорий работников: поваров, воспитателей, сторожей.
Работники чередуются сменами равномерно в соответствии с графиком, утвержденным руководителем МАДОУ, не менее чем на месяц, объявляется каждому работнику под роспись и вывешивается на видном месте. 
5.6. Работникам, работающим по графикам сменности с выходными днями по скользящему графику в виду невозможности соблюдения установленной для данной категории работников еженедельной продолжительности рабочего времени, вводится суммированный учёт рабочего времени. 
Учётным периодом считается год. Продолжительность рабочего времени за учётный период не должна превышать нормального числа рабочих часов для данной категории работников. Часы работы, превышающие месячную норму рабочего времени, считать сверхурочными (ст. 99, ст. 104 ТК РФ).  

5.7. Для работников, занятых на работах с вредными и опасными условиями труда установлена сокращенная  продолжительность рабочего времени. Максимально допустимая продолжительность еженедельной работы указана в приложении №2
5.8. Заведующий детским садом обязан обеспечить точную регистрацию прихода на работу и ухода с нее всех работников детского сада. Ведение и хранение табеля возлагается на ответственное лицо детского сада, назначенное приказом.

5.9. Заведующий детским садом лично проверяет табельную книгу.     

5.10. Уход в рабочее время по служебным делам или по другим уважительным причинам допускается с разрешения заведующего детским садом. В этом случае работники, в том числе и заведующий детским садом, обязаны отмечаться в особой тетради с указанием: куда, по какому делу и на какой срок уход. По возращении также делается отметка в этой тетради.

 5.11. Работнику детского сада запрещается оставлять свою работу до прихода сменяющего. В случае неявки сменяющего работник должен об этом заявить администрации, которая принимает меры к его замене. В случае, если работник не может явиться на работу по уважительной причине, он обязан известить об этом администрацию с последующим представлением оправдательных документов.

5.12. Изменение графика работы и временная замена одного сотрудника другим без разрешения, заведующего детским садом, не допускается.

5.13. Обеденный перерыв для обслуживающего персонала устанавливается в течение рабочего дня продолжительностью 1 час дополнительно к норме рабочего времени и выделяется место для приема пищи.  Питание педагогического персонала организуется за 30 минут до дежурства или после дежурства воспитателей. 

5.14. Запрещается в рабочее время:

а) отвлекать работников детского сада от их непосредственной работы, вызывать или снимать их с работы для выполнения общественных обязанностей. Повышение квалификации;

б) созывать всякого рода собрания и совещания;

в) выдавать работникам заработную плату, а также всякие справки и удостоверения.

6.Время отдыха
6.1. Работникам предоставляются ежегодные отпуска с сохранением места работы (должности) и среднего заработка. (ст. 114 ТК РФ) Продолжительность ежегодного основного оплачиваемого отпуска – 28 календарных дней. (ст. 115 ТК РФ).

6.2. Ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска предоставляются работникам, занятым на работе с вредными и (или) опасными условиями труда (ст. 116 ТК РФ). Перечень должностей приведен в Приложении №2.
При исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемого отпуска, дополнительные отпуска суммируются с ежегодным основным оплачиваемым отпуском. (ст. 120 ТК РФ)
6.3. Очередность предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков определяется графиком отпусков, который составляется администрацией детского сада с учетом обеспечения нормальной работы детского сада и благоприятных условий для отдыха работников. График отпусков утверждается с учетом мнения выборного профсоюзного органа не позднее, чем за две недели до наступления календарного года и доводится до сведения работников.

6.4. Неоплачиваемые отпуска предоставляются в течение года по соглашению работника с администрацией. Их общий срок не должен превышать, как правило, длительности рабочего отпуска.

Краткосрочные неоплачиваемые отпуска администрация обязана предоставить в связи с регистрацией брака работника, рождением ребенка и в случае смерти близких родственников продолжительностью до 5 календарных дней.

7.Поощерение за успехи в работе.

7.1. Администрация поощряет работника за старательное и примерное выполнение им своих обязанностей по работе, за рационализаторские предложения, за продолжительную и безупречную работу в детском саду и другие успехи в работе.

Устанавливаются следующие меры поощрения:

Благодарность;

Награждение почетной грамотой;

Денежная премия;

 7.2. Поощрения производятся заведующим детским садом по соглашению с местными комитетом профсоюза. 

Поощрения объявляются приказом или распоряжением, и заносится в трудовые книжки в соответствии с правилами их ведения. 

8.Ответственность за нарушение трудовой дисциплины 
8.1.За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, работодатель имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания:

1) замечание;

2) выговор;

3) увольнение по соответствующим основаниям.

Федеральными законами, уставами и положениями о дисциплине (часть пятая статьи 189 настоящего Кодекса) для отдельных категорий работников могут быть предусмотрены также и другие дисциплинарные взыскания.

К дисциплинарным взысканиям, в частности, относится увольнение работника по основаниям, предусмотренным пунктами 5, 6, 9 или 10 части первой статьи 81, пунктом 1 статьи 336 или статьей 348.11 настоящего Кодекса, а также пунктом 7, 7.1 или 8 части первой статьи 81 настоящего Кодекса в случаях, когда виновные действия,  дающие основания для утраты доверия, либо соответственно аморальный проступок совершены работником по месту работы и в связи с исполнением им трудовых обязанностей.

Не допускается применение дисциплинарных взысканий, не предусмотренных федеральными законами, уставами и положениями о дисциплине.

При наложении дисциплинарного взыскания должны учитываться тяжесть совершенного проступка и обстоятельства, при которых он был совершен.

8.2.До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен затребовать от работника письменное объяснение. Если по истечении двух рабочих дней указанное объяснение работником не предоставлено, то составляется соответствующий акт.

Не предоставление работником объяснения не является препятствием для применения дисциплинарного взыскания.

Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске, а также времени, необходимого на учет мнения представительного органа работников.

Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной деятельности или аудиторской проверки - позднее двух лет со дня его совершения. В указанные сроки не включается время производства по уголовному делу.

За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно дисциплинарное взыскание.

Приказ (распоряжение) работодателя о применении дисциплинарного взыскания объявляется работнику под роспись в течение трех рабочих дней со дня его издания, не считая времени отсутствия работника на работе. Если работник отказывается ознакомиться с указанным приказом (распоряжением) под роспись, то составляется соответствующий акт.

Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в государственную инспекцию труда и (или) органы по рассмотрению индивидуальных трудовых споров.

8.3.Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим дисциплинарного взыскания.

Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания имеет право снять его с работника по собственной инициативе, просьбе самого работника, ходатайству его непосредственного руководителя или представительного органа работников.

8.4.Работодатель обязан рассмотреть заявление представительного органа работников о нарушении руководителем организации, руководителем структурного подразделения организации, их заместителями трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, условий коллективного договора, соглашения и сообщить о результатах его рассмотрения в представительный орган работников.

В случае, когда факт нарушения подтвердился, работодатель обязан применить к руководителю организации, руководителю структурного подразделения организации, их заместителям дисциплинарное взыскание вплоть до увольнения.

9.Заключительные положения

Правила внутреннего трудового распорядка утверждаются на производственном совещании детского сада. С учетом мнения выборного профсоюзного органа детского сада.

С Правилами должен быть ознакомлен каждый вновь поступающий на работу в детский сад работник под роспись, до начала выполнения его трудовых обязанностей в детском саду.




Приложение 1

График работы сотрудников МАДОУ Детский сад №301
	№
	Наименование должности
	Время работы
	Время обеда

	1. 
	Зав. детским садом
	с 8.30-17.30
	с 13.00-14.00

	2. 
	Зам. зав. по х/ч
	с 8.00-17.00
	с 13.00-14.00

	3. 
	Ст. воспитатель
	с 8.30-16.30
	с 13.00-14.00

	4. 
	М/сестра
	с 8.00-17.00
	с 13.00-14.00

	5. 
	Воспитатели
	1 смена

с 7.00-14.20

2 смена

с 12.40-19.00
	

	6. 
	Пом. воспитателя
	с 8.00-17.00
	с 13.00-14.00

	7. 
	Шеф-повар, подс. рабочий кухни
	с 8.00-17.00
	с 13.00-14.00

	8. 
	Повар
	1 смена

с 6.00-15.00
2 смена

8.30-17.30
	с 12.30-13.30
с 12.30-13.30

	9. 
	Кладовщик
	с 8.00-17.00
	с 13.00-14.00

	10. 
	Машинист по стирке белья
	с 8.00-17.00
	с 13.00-14.00

	11. 
	Кастелянша
	с 8.00-17.00
	с 13.00-14.00

	12. 
	Уборщик служебных помещений
	с 8.00-17.00
	с 13.00-14.00

	13. 
	Дворник
	с 8.00-17.00
	с 13.00-14.00

	14. 
	Рабочий по обслуживанию
	с 8.00-17.00
	с 13.00-14.00

	15. 
	Сторожа
	По графику

	16. 
	Делопроизводитель
	с 8.00-17.00
	с 13.00-14.00

	17. 
	Инженер по охране труда
	с 8.00-17.00
	с 12.00-13.00

	18. 
	Инструктор по физической культуре
	с 8.00-15.00
	с 12.00-13.00

	19. 
	Муз. руководители
	с 8.00-12.48
	

	20. 
	Пед.психолог
	с 8.00-15.20
	

	21. 
	Учитель-логопед
	с 8.00-12.00
	


Приложение №2

	№п/п
	Должность
	Повышенный размер оплаты труда
	Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск (дней)
	Сокращенная продолжительность рабочего времени (ч/нед)

	1.
	Заведующая детским садом
	-
	14
	-

	2.
	Зам.зав.детским садом по АХЧ
	4
	7
	36

	3.
	Экономист
	4%
	7
	36 

	4.
	Ст.м/сестра
	15%
	14
	36 

	5.
	Мед/сестра
	-
	-
	36

	6.
	Инженер ОТ
	4%
	7
	36

	7.
	Помощник воспитателя
	15
	7
	36

	8.
	Шеф-повар
	15
	7
	36

	9.
	Повар
	15
	7
	36

	10.
	Подсобный рабочий
	15
	7
	36

	11.
	Уборщица служебных помещений
	15
	7
	36

	12.
	Машинист по стирке белья
	15
	7
	36

	13.
	Сторож
	4
	7
	36

	14.
	Воспитатель
	-
	14
	36

	15.
	Старший воспитатель
	-
	14
	36

	16.
	Учитель-логопед
	-
	28
	20

	17.
	Педагог-психолог
	-
	14
	36

	18.
	Музыкальный руководитель
	-
	14
	24

	19.
	Педагог дополнительного образования
	-
	14
	18

	20.
	Инструктор по физической культуре
	-
	14
	36
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