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o(opMIIeHHs BO3HHUKHOBEHUS, [IPUOCTAHOBIIEHHS U IPEKPAIEHHs OTHOIICHUH
MEKIYy MYHHUIMINAIBLHLIM aBTOHOMHBIM JJOHIKOJILHBIM 00pa30BaTeIbHBIM
yapexaenrem Jlerckuit can No 301 ropojickoro okpyra ropox Yda
Pecry6iankn baikoprocran u pojurensiMu (3aKoHHBIMMU IIPEJICTAaBUTEIISIMU )

1. O6uwe ronoxeHus

1.1. Hacrosumit nopsijiok opopmitenus BO3HVKHOBEHHUSI, NPUOCTAHOBIICHUS U
IIPCKPALICHHSI OTHOLICHUH pa3paboTan B cOOTBETCTBIU ¢ DeiepalbHBIM 3aKOHOM
oT 29.12.2012roaNe 273 - ®3 «0O6 obpaszoBanuu B Poccuiickoi Oeneparuny |,
sakonom o1 01.07.2013rosa Ne 696-3 «O6 o6pasosanuu B PecryGiuke
bawikoprocran», IlonoxenneMm o HOpsIKE KOMILIEKTOBAHHS MYHULANAIBHBIX
00pa30BaTENIBHBIX YUPEKIEHHH TOPOICKOro okpyra ropox Yda Pecrnybiuku
bamikoprocran, peanusyronmx ocHOBHYIO 00111€00pa30BaTeIBHYIO POrPAMMY
JOHIKOJIBHOTO oOpaszosanust, Ycrasom MAJIOY Jlerckuii can Ne 301

1.2, JlanHpli TOKYMCHT peryiumpyer —mopsigoK oOpMIICHHSI BO3ZHMKHOBEHHUSI,
[IPUOCTAHOBIICHUSI M IIPCKPAIICHMSI  OTHOLICHHH MCKIy MyHHUIUNAIBHBIM
ABTOHOMHBIM JIOLIKOJIBIBIM 00pa3oBaTeiblibiM - yupexienueM Jlerckuii can No301
ropoackoro oxkpyra ropoj Yur PecryOiuku banikoprocran (nanee MAJIOV) u
POJIUTEIISIMH (3aKOHHBIMH IIPEJICTaBUTEIISIMH ) HECOBEPILICHHOJIETHUX
00yyaronmxcst (BOCHUTAHHUKOB).

2. Ilopsiok odopmirerust BO3HHKHOBEHHs 00pa30BaTe/bHBIX OTHOMICHHH
2.1. OcHoBanueM BO3HUKHOBEHHS 06pa30BaTeIbHBIX OTHOMICHHI Mexay MAJIOY
1 POJIMTEIISIMHU (3aKOHHBIMU 1IPEJICTABUTEIISIMU) ABJISECTCS PACHIOPSAMTENLHBIH aKT
(mpuika3) 3asexyroniero MAJIOY o 3auncieHun HECOBEPILEHHOJIETHEO
oOy4arowierocs (BOCHUTANINKA) B JIOMIKOILHOE 00pa3oBaTebHOe ydpexJicHue,
2.2. V3jaHuio paclopsyiMrellbHOIO0 akTa O 3auMclICHUU HECOBEPIIICHHOJIETHEIO
oOyuarowierocst (Bocruraniuka) 8 MAJ[OV IPEJIIIeCTBYET 3aKJII0YEHUE JIOI0BOpa
00 00pa30BaHKH 1 3asBICHUS POJUTEIS (3aKOHHOIO IpeJICTaBUTEIIs ).
23. lIlpasa wm  00s3aHIOCTH  YYaCTHMKOB  0OPAa30BaTENLHOTO nporecca,
IIPElyCMOTPCHHBIC, 3aKOHO/IATENILCTBOM 00 00pa30BaHUU U JIOKAJIBHBIMU AKTAMU
MAJIOY BO3HHKAIOT, ¢ JIaThl 3a4nCIICHUS HECOBEPIICHHOJIETHEIO 00yJaroIerocst
(BOCIIMTaHHHMKA) B JIOMIKOILHOE 00pa30BaTEbHOE YUpEKJICHHE.




 

2.4. Отношение между МАДОУ, осуществляющим образовательную деятельность и родителями (законными представителями) регулируются договором об образовании.  Договор об образовании заключается в утверждённой форме между  МАДОУ, в лице заведующего и родителями  (законными представителями) несовершеннолетнего обучающегося (воспитанника).

3. Порядок приостановления образовательных отношений

3.1.  За воспитанником МАДОУ сохраняется место:  

· в случае болезни; 

· по заявлениям родителей (законных представителей)  на время прохождения санаторно-курортного лечения, карантина;

· по заявлениям родителей (законных представителей)  на время очередных отпусков родителей (законных представителей).

3.2. Родители (законные представители) несовершеннолетнего обучающегося (воспитанника), для сохранения места представляют в МАДОУ  документы, подтверждающие отсутствие воспитанника по уважительным  причинам.

4. Порядок прекращения образовательных отношений

4.1. Отношения прекращаются в связи с отчислением несовершеннолетнего обучающегося (воспитанника):

4.1.1. по заявлению Родителей (законных представителей);

4.1.2. в связи с достижением ребенком возраста для поступления в 1 класс общеобразовательного учреждения;

4.1.3. по обстоятельствам, не зависящим от воли несовершеннолетнего обучающегося (воспитанника) или родителей (законных представителей) и организации, осуществляющей образовательную деятельность, в том числе в случае ликвидации организации, осуществляющей образовательную деятельность.

4.1.4. Основанием для прекращения образовательных отношений является распорядительный акт (приказ) МАДОУ, осуществляющей образовательную деятельность, об отчислении несовершеннолетнего обучающегося (воспитанника). 

Права и обязанности  участников образовательного процесса, предусмотренные законодательством об образовании и локальными нормативными актами  МАДОУ,  осуществляющего образовательную деятельность, прекращаются с даты его отчисления из МАДОУ. 

4.2. Образовательные отношения могут быть прекращены досрочно в следующих случаях:

1)    по инициативе родителей (законных представителей), в том числе в случае перевода несовершеннолетнего обучающегося (воспитанника) в другое ДОУ. Основанием отчисления несовершеннолетнего обучающегося (воспитанника)  из МАДОУ является инициатива одного из родителей (законных представителей)  несовершеннолетнего обучающегося (воспитанника)  (в письменном заявлении  указывается  причина отчисления (перемена места жительства; перевод в другое ДОУ и т.д.).

   2) по обстоятельствам, не зависящим от воли родителей (законных представителей) несовершеннолетнего обучающегося (воспитанника) и организации, в том числе в случаях ликвидации организации, аннулирования лицензии на осуществление образовательной деятельности.

ДОУ в случае досрочного прекращения образовательных отношений по основаниям, не зависящим от воли ДОУ, обязана обеспечить перевод несовершеннолетнего обучающегося (воспитанника) в другие организации, осуществляющие образовательную деятельность, и исполнить иные обязательства, предусмотренные договором.

4.3. Досрочное прекращение образовательных отношений по инициативе родителей (законных представителей) несовершеннолетнего обучающегося (воспитанника) не влечет для него каких-либо дополнительных, в том числе материальных, обязательств перед организацией, осуществляющей образовательную деятельность, если иное не установлено договором об образовании.

4.4.  При прекращение образовательных отношений между Учреждением и Родителем оформляется: 

- заявление Родителя;

- приказ об отчислении несовершеннолетнего обучающегося (воспитанника).

