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0 OpakepakHOM KOMHCCHU

1.001mme 1o10xeHust
1.1. Hacrosmee ITonoxkenue paspaborano ma ocuopanmn Canllum 2.4.1.3049 - 13
YTBEPXKAEHHBIX ['JIaBHBIM caHuTapHbIM BpayoM PD 15 mas 2013r.
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2. 3aj1aun OpakepakHOH KOMHCCHH

2.1. Kontposib 3a ka4ecTBOM roTOBOM IIPOIYKIIHH.
2.2. KoHTpOJTb 32 COOIIOICHUEM TeXHOIOTHH IPUTrOTOBICHUS 1 BBIX0JIOM TOTOBBIX OJIIOJ.
2.3. KoHTpob 3a Ka4ecTBOM NPOJYKTOB I[UTAHHS, OTITYCKAEMBIX JICTSIM Oe3 TeIuIoBOM
00paboTKH (IITyd4HBIe W3JIeNHs, PPYKTHI, KACIOMOIOUHAS HIPONYKIIUS, KOHJUTCPCKHUE
u3enus).

3. Oynknuu OpakepakHOH KOMHCCHH
3.1. IlpoBenenue Gpakepaska roToBbIX GI110,T DPraHOIeITHICCKIM METOJIOM.
3.2. Onpenenenne JOOPOKAYCCTBCHHOCTH [UIH | COOJIIOJICHHE  TE€XHOJIOTMYECKUX
[POICCCOB MPUIOTOBIICHUS OJI10)1 HHa OCHOBAHKK OPraHOJICHITHYCCKUX [10KA3aTCIICH
( BKycC, LIBET, 3amax u T.II.)
3.3. OmpeneneHne COOTBETCTBHSI BBIXOJA T'OTOBOI IPOAYKIUKH HOPMATHBHO -
TCXHOJIOTUMECKOH  JIOKYMEHTAlMKM  (MEHIO, COOPHHKY —peIenTyp, TEeXHOJOTHUCCKHM
KapTam.)
3.4. OuKCHpOBaHUE ITOJTYUYCHHBIX PE3YIIHTATOB B Opakepa)KHOM JKypHaJIe [0 KOHTPOJIIO 3a
Ka4eCcTBOM rOTOBOM ITHILH, B COOTBETCTBUH C KPUTEPUSIMU OLICHKH KAUeCTBA GIIIO:
- «OTJIMYHO» OJIFOJI0 MPUTOTOBIICHO B COOTBETCTBUM C TEXHOJIOTHEH;
- (XOPOLIO» HE3HAYUTCIILHIC M3MEHEHUSI B TEXHOJIOIMH LIPUIOTOBICHHUS 6110714, KOTOPbIC
HC [IPHBEJIU K U3MCHEHHUIO BKYCa U KOTOPBIC MOYKIIO HCIIPABHTH
- «YIOBJICTBOPHUTEJBHO» M3MCHCHMS B TEXHOJIOIMM HPUIOTOBJIEHMS IIPUBEIU K
M3MCHCHMIO BKyCa H Ka4eCTBa, KOTOPLIC MOXKHO HCIIPABUTE;
- «HCYNIOBJICTBOPUTEIILHO» MU3MCHCHHUs B TCXHOJIOTHH 0I110/ia HEBO3MOXHO HCIIPaBUTh. K




 раздаче не допускается, требуется замена блюда.

3.5. Бракеражная комиссия создаётся на основании приказа заведующего МАДОУ, из числа сотрудников образовательного учреждения в количестве не менее 3 - х человек, сроком на один учебный год. 

4.Права

4.1. Члены бракеражной комиссии осуществляют свою деятельность в соответствии с технологическим процессом приготовления пищи.

4.2. По результатам оценки готовых блюд вносят предложения по улучшению качества продукции и соблюдению технологии приготовления.

4.3. Члены бракеражной комиссии доводят результаты проведённой проверки качества готовой продукции до администрации МАДОУ с целью принятия мер к ответственным лицам.

5 .Ответственность

5.1. Бракеражная комиссия несёт ответственность за качество и безопасность готовой продукции для потребителей (детей).

5.2. В случае допуска к раздаче блюд с оценкой « неудовлетворительно» и принятия мер по исправлению допущенных нарушений технологии приготовления блюд члены бракеражной комиссии привлекаются к дисциплинарной ответственности.

6. Делопроизводство

6.1.   Медицинской сестрой заполняется бракеражный журнал установленной формы. 

6.2. Бракеражный журнал нумеруется, прошнуровывается и заверяется подписью заведующего и печатью  МАДОУ.

6.3. Бракеражный журнал хранится в архиве МАДОУ в течение 1 года.


